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In dit laatste Klein Hoefblad van 
2025 kijken we vooral vooruit naar 
het nieuwe jaar.

Als bedrijf is het belangrijk om ‘bij 
de tijd’ te blijven. Daarom besteden 
we in dit blad aandacht aan de 
indexering van tarieven, de RI&E 
en aan de aankoop van geschikte 
paarden. Dit zijn in de dagelijkse 
bedrijfsvoering vaak bijzaken, 
voor een gezonde bedrijfsvoering 
is het wel noodzaak om deze 
thema’s te integreren in beleids- en 
uitvoeringsplannen.

In dit blad ook een overzicht van de 
ondersteuning die ParaPaard aan 
onze sector heeft gegeven dit jaar. 
ParaPaard heeft in de afgelopen 
10 jaar veel leden van de FPG 
ondersteund en is van grote waarde 
voor onze sector.

Het grootste nieuws voor de FPG 
is het zelfstandig uitvoeren van 
de IPG opleiding. Na jaren van 
vragen van leden heeft het bestuur 
hiertoe besloten. Tijdens iedere 
ALV in de afgelopen jaren was de 
opleiding een grote bron van zorg. 

Het bestuur van de FPG wil hiermee 
de zelfstandigheid als branche 
organisatie en als expertise centrum 
benadrukken.

Wij wensen u alvast fijne feestdagen 
en een goed begin van 2026!

Bestuur 
Federatie Paardrijden Gehandicapten

PS. Zet de datum van de ALV alvast in 
uw agenda.
Wij zien u graag op 11 april 2026!!
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Save the Date: Symposium “Onbeperkt met Paarden”
Noteer alvast in je agenda: op donderdag 28 mei 2026 organiseert de Federatie Paardrijden Gehandicapten (FPG) een 
inspirerend symposium in Barsingerhorn.

Het Thema: Onbeperkt met Paarden
Onder het thema “Onbeperkt met Paarden” brengen we aanbieders, beleidsmakers en andere geïnteresseerden samen 
om de toekomst van paardrijden en paard-ondersteunde activiteiten voor mensen met een beperking te bespreken en te 
versterken.

Het symposium biedt u een unieke gelegenheid voor:

•	 Kennisdeling

•	 Netwerken

•	 Samenwerking

Deze dag is specifiek bedoeld voor:

•	 Aanbieders (maneges, centra, therapeuten)

•	 Beleidsmakers (gemeenten, provincies, overheid)

•	 Geïnteresseerden

Meer Informatie
De officiële uitnodiging met het volledige programma, de exacte locatie en de registratieprocedure volgt begin 2026. 
Houd onze communicatie in de gaten!

Datum	 :	 Donderdag 28 mei 2026
Locatie	 :	 Barsingerhorn
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Kwaliteit en Kennis: Opleidingen van de FPG
De paardensport is er voor iedereen, ongeacht de beperking. Om te zorgen dat ruiters met een handicap op een veilige, 
verantwoorde en plezierige manier kunnen paardrijden, zijn deskundige instructeurs onmisbaar. De Federatie Paardrijden 
Gehandicapten staat aan de basis van deze expertise en biedt een gespecialiseerd opleidingsprogramma aan. De FPG 
heeft besloten om de uitvoering en diplomering van de opleiding tot IPG vanaf 2026 weer zelfstandig uit te voeren. 
Hiertoe is door het bestuur besloten op verzoek van de leden tijdens de ALV in april 2025.

De Opleiding Instructeur Paardrijden Gehandicapten (IPG)

De FPG-modules vormen de basis voor verdieping na het behalen van de algemene instructeurs diploma’s (zoals die van 
de KNHS) en focussen zich specifiek op de pedagogische, medische en hippische aspecten van het werken met bijzondere 
doelgroepen.

De opleidingsroute

De FPG heeft drie kernmodules ontwikkeld die instructeurs de gespecialiseerde kennis bieden die nodig is voor specifieke 
doelgroepen en activiteiten. Deze modules zijn zowel toegankelijk voor instructeurs in opleiding tot IPG als voor reeds 
gediplomeerde professionals die hun kennis willen bijspijkeren. De modules zijn los te volgen. Iedere module bestaat uit 3 
dagdelen cursus bij een van de opleidingsbedrijven. Bij voldoende deelnemers kunnen de modules in company gegeven 
worden.
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Module 1, 2 en 3 zijn vanaf 2026 onderdeel van de IPG opleiding.

1.	 Module 1:	 Lesgeven aan ruiters met een verstandelijke 
beperking

Deze module duikt in de didactische aanpak en communicatiestrategieën die effectief zijn bij ruiters met een verstandelijke 
beperking. De focus ligt op het creëren van een veilige, gestructureerde en stimulerende leeromgeving.

2.	 Module 2:	 Lesgeven aan ruiters met een fysieke beperking

Centraal staat hier de kennis over verschillende fysieke aandoeningen, de impact daarvan op houding en zit, en het 
gebruik van aangepaste hulpmiddelen en tuigage. De instructeur leert de ruiter optimaal te ondersteunen in balans en 
coördinatie.

3.	 Module 3:	 Lesgeven aan ruiters met een autistisch spectrum 
stoornis, ADD, ADHD, PDD-NOS

Deze module richt zich op de sociaal-emotionele en sensorische aspecten van deze doelgroep. Er wordt aandacht besteed 
aan het belang van structuur, voorspelbaarheid en het hanteren van sensorische overprikkeling om een succesvolle les te 
garanderen.

IPG Examen Module

Nieuw in 2026 is de examenmodule. Deze module is toegankelijk voor instructeurs met de certificaten van de 
opleidingsmodules en een ORUN 3 diploma, een diploma vergelijkbaar aan ORUN 3 of voor instructeurs die kunnen 
aantonen dat zij over voldoende expertise en ervaring beschikken om in te stromen. Deze module bestaat uit praktijk 
lesgeven, een theorie examen, het maken van een portfolio en wordt afgesloten met een praktijkexamen waar twee lessen 
worden gegeven. Wanneer de kandidaat op alle onderdelen positief wordt beoordeeld behaalt deze het IPG diploma.

De waarde van inclusie op de manege
Een manege is van nature een plek van beweging, verbinding en passie voor paarden. Wanneer een manege bewust kiest 
voor inclusie - het actief en vanzelfsprekend verwelkomen van ruiters en deelnemers met én zonder beperking - ontstaat 
een rijkere, sterkere en waardevollere omgeving voor iedereen.

Inclusie is meer dan alleen toegankelijkheid; het is een filosofie die de manege transformeert.

Meerwaarde voor de ruiters

Groei en ontwikkeling

Voor ruiters met een beperking biedt inclusie de kans om deel uit te maken van een reguliere sport- en sociale omgeving. 
Dit leidt tot:
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•	 Verbeterde sociale vaardigheden: Door interactie met een diverse groep leeftijdsgenoten leren ze flexibeler te 
communiceren en samen te werken.

•	 Hogere ambities: Het zien van het niveau van andere ruiters kan inspireren tot het stellen van nieuwe, uitdagende 
doelen.

•	 Verhoogd zelfvertrouwen: Succes behalen binnen een standaardomgeving bevestigt hun capaciteiten en draagt 
bij aan een sterker zelfbeeld.

Wederzijds begrip

Voor ruiters zonder beperking is inclusie een onbetaalbare les in empathie en diversiteit. Ze leren:

•	 Verschillen accepteren: Dat iedereen op zijn of haar eigen manier leert en presteert.

•	 hulpvaardigheid: Het aanbieden van ondersteuning op een natuurlijke en respectvolle manier.

•	 Het verleggen van focus: Leren kijken naar de mogelijkheden en talenten van een persoon, in plaats van naar de 
beperking.

Voordelen voor de manege

Verbetering van de kwaliteit en professionaliteit

Een inclusieve manege moet investeren in gespecialiseerde kennis (zoals de FPG-modules). Dit verhoogt de algemene 
standaard:

•	 Deskundig personeel: Instructeurs worden allround-experts in didactiek, communicatie en het gebruik van 
aangepaste materialen.

•	 Veilige omgeving: De nadruk op toegankelijkheid en aangepaste lessen zorgt voor een hogere mate van veiligheid 
en structuur voor alle lessen.

Duurzame bedrijfsvoering

Inclusie opent de deur naar een bredere doelgroep en diverse inkomstenbronnen:

•	 Breder bereik: De manege trekt ruiters met een beperking aan die anders elders zouden moeten rijden, wat zorgt 
voor stabiele lesuren.

•	 Maatschappelijke erkenning: Een inclusieve manege wordt gezien als een maatschappelijk verantwoorde 
organisatie (MVO), wat de relaties met gemeenten, fondsen en sponsors versterkt. Dit kan leiden tot subsidies en 
partnerships.

De manege als sociaal centrum

Een inclusieve manege vervult een belangrijke sociale functie. Het wordt een knooppunt waar mensen uit de wijk en regio, 
ongeacht hun achtergrond of fysieke gesteldheid, samenkomen. Dit versterkt de lokale gemeenschapsband en zorgt voor 
positieve PR.

Conclusie: Inclusie is geen liefdadigheid, maar een verrijking. Het leidt tot betere instructeurs, tevredener ruiters en een 
sterkere, maatschappelijk betrokken onderneming. Het paardrijden wordt letterlijk “Onbeperkt” en de manege vervult 
haar potentieel als een plek waar iedereen kan groeien.
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De zoektocht naar de gouden 
manegetopper: Paardenselectie!
Het paard is het hart van de manege. Het vinden van een betrouwbaar, braaf en gezond paard dat dag in dag uit vele 
verschillende ruiters kan dragen, is echter een kunst op zich. Voor inclusieve maneges, die ook ruiters met een beperking 
verwelkomen, zijn de eisen aan het manegepaard nog specifieker.

Effectief zoeken en selecteren draait om het loslaten van emotie en het omarmen van een duidelijke checklist gebaseerd 
op functie, temperament en gezondheid.

Het profiel van de manegetopper

Voordat de zoektocht begint, moet het profiel kristalhelder zijn. Een manegepaard is géén sportpaard.

•	 Het allround paard: Zoek een paard dat comfortabel is met zowel beginners als gevorderde ruiters in de groepsles. 
Het paard moet meerdere disciplines aankunnen (dressuur, springen, buitenrit).

•	 Inclusie eisen: Voor het werken met ruiters met een beperking zijn de eisen nog strenger, bijvoorbeeld:

°	 Stressbestendigheid: Het paard moet rustig blijven bij onverwachte geluiden, bewegingen (een rolstoel die 
voorbijkomt) en afwijkende hulpen of zithoudingen.

°	 Geduld: Het dier moet bereid zijn te wachten en te luisteren naar subtiele, soms onduidelijke, hulpen.

°	 Brede bouw: Een brede bouw biedt meer stabiliteit voor ruiters met een lage rompbalans.

Karakter boven talent

Karakter is voor een manegepaard veel belangrijker dan sportief talent.

Criteria Toelichting

Gelijkmoedig en Braaf Liever rustig en ‘saai’ dan té voorwaarts. Het moet een stabiele factor zijn in een drukke 
omgeving.

Vrije Tijd en Sociaal Observeer het paard in de wei en op stal. Een sociaal paard dat goed omgaat met 
andere paarden en mensen is essentieel voor het welzijn en de veiligheid.

Omgang op Stal Lief bij het poetsen, zadelen en hoefsmidbezoek. Veel verschillende mensen en veel 
handelingen horen bij het werk.

Het effectieve zoekproces: Waar vind je ze?

Het vinden van de ‘gouden’ paarden wordt steeds lastiger. Focus op een sterk netwerk:

•	 Het netwerk: Maneges vinden vaak geschikte paarden via vaste handelaren of collega-manegehouders. Het 
opbouwen van een netwerk in de recreatieve sector is cruciaal.
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•	 Bruikleen: Overweeg bruikleen. Sommige particuliere eigenaren zoeken een goede plek voor hun betrouwbare, 
oudere paard, wat voor de manege een kosteneffectieve en tijdelijke oplossing kan zijn (met duidelijke afspraken!).

•	 Leeftijd en ervaring: Kijk niet alleen naar jonge paarden. Paarden tussen de 8 en 15 jaar met veel levens- en 
rijervaring in verschillende handen zijn vaak de meest geschikte kandidaten.

De onmisbare aankoopchecklist

Voorkom dure fouten. Een uitgebreide en objectieve keuring is cruciaal.

•	 Aankoopkeuring (Veterinair): Een klinische en röntgenologische keuring door een onafhankelijke dierenarts is 
niet onderhandelbaar. Zorg ervoor dat de keuring het toekomstige, zware werk op de manege meeneemt in de 
beoordeling.

•	 Koopcontract: Stel altijd een duidelijk koopcontract op met daarin de afspraken over garanties, het gebruiksdoel 
(manegepaard) en de identiteit van het paard (paspoort, chipnummer).

Een succesvol team paarden is het resultaat van doordachte selectie. Door te focussen op braafheid, geduld en de specifieke 
eisen van een inclusieve manege, kan de investering in een ‘gouden’ manegepaard een langdurige en waardevolle 
aanwinst zijn voor de hele stal.

Waarom het actueel houden van de 
RI&E cruciaal is
De Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) is de wettelijk verplichte basis voor een veilige en gezonde werkomgeving 
in elk Nederlands bedrijf. Hoewel de meeste organisaties eenmaal een RI&E opstellen, is het van vitaal belang om te 
begrijpen dat dit document geen statisch rapport is. Het regelmatig en actief bijwerken van de RI&E is cruciaal voor het 
welzijn van uw werknemers en de continuïteit van uw bedrijf.

Wettelijke verplichting en aansprakelijkheid

De Nederlandse Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) is duidelijk: de werkgever is verplicht te zorgen voor de veiligheid 
en gezondheid van werknemers.

•	 Veroudering: De wet stelt dat de RI&E actueel moet zijn. Als uw RI&E verouderd is, voldoet u niet aan de wettelijke 
eisen.

•	 Boetes en sancties: De Inspectie SZW (voorheen Arbeidsinspectie) kan hoge boetes opleggen wanneer bij controle 
blijkt dat de RI&E niet compleet of niet actueel is.

•	 Aansprakelijkheid: Bij een bedrijfsongeval waarbij een risico niet in de RI&E was opgenomen, of waarbij de 
genomen maatregelen verouderd waren, loopt u als werkgever een aanzienlijk risico op strafrechtelijke of 
civielrechtelijke aansprakelijkheid.
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Bedrijfsveranderingen vragen om aanpassing

Een bedrijf staat nooit stil. Elke verandering in uw organisatie kan nieuwe risico’s met zich meebrengen.

•	 Nieuwe machines of werkmethoden: De aanschaf van een nieuwe machine (bijvoorbeeld een nieuwe lift of 
apparatuur op de manege) of het wijzigen van een werkproces (bijvoorbeeld het werken met een nieuw voersysteem) 
introduceert nieuwe, niet-geïnventariseerde risico’s.

•	 Veranderingen in personeel: Het aannemen van jonge, onervaren werknemers (zoals stagiairs) of werknemers met 
specifieke behoeften (zoals in de inclusieve paardensport) vraagt om aangepaste instructies en risicobeheersing.

•	 Verbouwingen en locatie: Een verbouwing of een tijdelijke verplaatsing van werkzaamheden kan tijdelijke risico’s 
creëren die moeten worden vastgelegd in een Tijdelijke RI&E.

De basis voor goede preventie en plan van aanpak

De RI&E vormt de basis van uw Plan van Aanpak. Dit plan beschrijft wanneer welke maatregelen worden genomen om 
de geïnventariseerde risico’s te beheersen.

•	 Gerichte preventie: Alleen door de RI&E regelmatig te updaten, bent u in staat de meest actuele en dringende 
risico’s te identificeren. Dit stelt u in staat uw budget en inspanningen te richten op de plaatsen waar de preventie 
het hardst nodig is.

•	 Effectiviteit van maatregelen: Door de RI&E te herzien, evalueert u tegelijkertijd de effectiviteit van de eerder 
genomen maatregelen. Werkt de nieuwe veilige werkmethode in de praktijk? Is de investering in veiliger materiaal 
echt een risicovermindering gebleken?

Een levend document

De RI&E mag niet in een la verdwijnen nadat deze is goedgekeurd. Het is een ‘levend document’ dat de dynamische 
werkelijkheid van uw organisatie weerspiegelt.

Een actuele RI&E garandeert:

1.	 Naleving van de wet en voorkomt boetes.

2.	 Adequate bescherming van uw personeel tegen veranderende risico’s.

3.	 Inzicht in de effectiviteit van uw preventiebeleid.

Houd de RI&E actueel: minimaal eens in de drie jaar, maar vooral direct bij elke significante verandering in uw 
bedrijfsvoering, personeel of gebouw.
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Parapaard voor alle FPG maneges
Graag informeren we jullie zo tegen het einde van het jaar 
wat we met elkaar voor elkaar hebben gekregen. Dankzij de 
samenwerking met de FPG en alle maneges die we mochten 
steunen maken we een enorm verschil in het leven van iemand 
met een beperking. En dat is fantastisch!

2025 was een prachtig Parapaard jaar!

We hebben namelijk financieel mogen bijdragen aan de 
aanschaf van in totaal wel 7 (Para)paarden en een HORSI 
(mechanisch paard). Het blijft een voortdurende uitdaging om 
geschikte paarden te vinden voor ‘onze’ ruiters. Paarden die 
worden ingezet voor ruiters met een beperking, moeten niet 
alleen fysiek geschikt zijn, maar ook mentaal sterk genoeg om 
dit bijzondere werk aan te kunnen. Dat weten jullie als geen 
ander.

Een stabiel karakter en een sterk fysiek fundament 
zijn daarbij essentieel. In de praktijk komt men vaak 
uit bij rassen zoals fjorden, tinkers of kruisingen met 
koudbloedige typen. Tegelijkertijd merken we dat 
de vraag naar dit type paard toeneemt, terwijl het 
aanbod beperkt blijft. Dit drijft de prijzen flink op. 
Helaas is het soms ook de ervaring dat de kwaliteit 
van het aanbod de afgelopen jaren niet altijd is 
meegegroeid met de stijgende prijzen.

Om die reden wordt er steeds vaker gekozen voor 
jonge, gezonde paarden om die zelf op te leiden. 
Zo kan vanaf het begin af aan gewerkt worden 
aan een goede basis en wordt het paard stap voor 
stap voorbereidt op zijn taak. Toch blijft het brave, 
eenvoudig bewegende en gezonde paard steeds 

moeilijker te vinden en daarmee waardevoller dan ooit. Zo zijn 
er een heel aantal FPG maneges weer succesvol geweest in de 
zoektocht naar een perfect Parapaard. Als je dan zo een fijn 
paard hebt gevonden dragen we daar graag aan bij.

We dragen niet alleen aan de aanschaf van 
paarden bij, samen doen we meer!

Naast onze financiële support in de aanschaf van paarden helpen 
we ook maneges bij de aanschaf van nieuw men-harnachement, 
nieuwe hoofdstellen, bodem voor de paddock, aanschaf van 
winterdekens en koetsiersopleidingen en een HORSI.
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Parapaard verbindt door het ontwikkelen 
van waardevolle samenwerkingen.

Een wat? Een HORSI! Begin dit jaar zijn we een 
samenwerking aan gegaan met Laura Baselaar zij is 
gediplomeerd instructeur voor mechanische paarden. 
We zien dat de inzet van een mechanisch paard voor 
een FPG manege enorm van toegevoegde waarde kan 
zijn. De VPG de Prins Willem Alexander manege is 
er succes vol mee gestart en ook op de SPG Gooi en 
Eemland is een mechanisch paard al tijden in gebruik. 
De samenwerking die Parapaard aanging met Laura is 
gericht op Paardenwelzijn, ruiterplezier en optimalisatie 
van de inkomsten gaan hand in hand. We schreven er 
al eerder over in het klein hoefblad. Alle FPG maneges 
kunnen gebruik maken van een gereduceerd tarief voor 
lessen met een horsi op eigen locatie. Mocht je het gemist 
hebben neem dan vooral even contact op met Marsha van 
Parapaard (marsha@fondsgehandicaptensport.nl)

Een andere mooie samenwerking is die met 
Paard en BHV

Parapaard wil graag bijdragen aan de veiligheid op 
een manege. We vergoeden de helft van het cursus geld 
dat een FPG maneges betaald voor een BHV (herhaal) 
cursus. De samenwerking met Brandweer en Ambulance 
Nederland kon helaas niet verder doorgaan. Het heeft 
even geduurd voordat we een nieuwe partner in veiligheid 
hadden gevonden maar trots kunnen we inmiddels melden 
dat we Paard en BHV deze rol graag en heel goed vervuld. 
De eerste training op locatie is geweest en de reacties zijn 
heel positief.

Samen actief voor de ruiter met een beperking in Limburg

Begin dit jaar startte ons partnership met Limburg Paardensport. Limburg is de paardensport provincie van het land. 
Helaas geldt dat nog niet helemaal voor de ruiter met een beperking. Samen met Limburgpaarden sport hebben we 
een bijeenkomst georganiseerd waar zorgvragers, manege en educatieve instellingen en overheid samenkwamen. Om 
te duiden welke enorm positieve impact de deelname aan 
de paardensport (inclusief het huifbedrijden tot mennen 
tot recreatief paardrijden) heeft op het leven van een 
ruiter met een beperking. We hebben mooie connecties 
gelegd, maneges en stallen geïnspireerd om de g-ruiter 
te omarmen. Bij het 10-jarig jubileum hebben we een 
geweldige cheque mogen ontvangen die we te goede 
brengen aan de G-paardensport in Limburg. Het is ook 
zo: Keulen en Aken zijn niet op één dag gebouwd, we 
gaan de komende jaren hopelijk nog veel meer bereiken 
in Limburg.
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Vrienden maken, dat doen we het liefst!

Dit jaar zijn we weer op heel wat mooie events geweest om 
nieuwe vrienden te maken, te collecteren, bekend te maken 
welke impact paardrijden heeft op het leven van iemand 
met een beperking. We zijn heel blij dat we het goede 
doel mochten zijn van:
Cavalluna - Eventing EttenLeur - NK jachtpaarden - Eventing 
Flevoland - Internationale menwedstrijden Kronenberg - 
Koningsdag concours de Bilt - CSI Ermelo - Maarsbergen 
Horsetrails - Outdoor Gelderland - Dag van het Paard in 
Wolvega - Bosgoed Zingt - 10 jaar de Peelbergen - NK 
paradressuur. Naast deze hippische events zijn we actief 
geweest in een aantal zakelijke netwerken dat geeft ons 
moed om elk jaar toch weer een goed bedrag binnen te 
halen om in te kunnen zetten voor de FPG maneges.

Samenwerken brengt ons verder dan ooit…

En dit alles kunnen we natuurlijk niet zonder onze trouwe donateurs, sponsors en partners. Er zijn vele bedrijven die ons en 
daarmee ook jullie steunen en soms niet alleen financieel. Zij verdienen zeker een plaats in dit mooie magazine:

Anemone Horsetrucks – Equismart – Back on Track – PaardenPas – Wivaldi - Loeviera – Cour du Vin – Scelta – Seacon – 
De Peelpergen equestrian center – EHS Communicatie – Outdoor Gelderland – LimburgPaardensport – Paarden Kliniek 
Venlo – Mestlab – Rabobank en diverse Fondsen en particulieren.

Waarvoor kan je financiële steun aanvragen bij Parapaard?

We kunnen alleen een financiële bijdrage doen voor de aanschaf van hulpmiddelen. Hulpmiddelen die nodig zijn om 
deelname aan de aangepaste paardensport mogelijk kunnen maken. Zoals een bijdrage bij de aanschaf van een paard/ 
pony, sport/spel materiaal, aangepast harnachement, manege bodem, tillift, opstapperon, huifbed, G-koets etc. als je 
twijfelt of jouw doel hierin past stuur dan even een mailtje aan marsha@fondsgehandicaptensport.nl

Wij kunnen alleen financiële steun bieden aan maneges die:

1.	 Paardenwelzijn hoog in het vaandel hebben staan

2.	 Gediplomeerde instructeurs inzetten om de G-lessen geven. Instructeurs hebben de IPG opleiding succesvol 
hebben afgerond en zich jaarlijks blijven bijscholen.

3.	 Een gezonde bedrijfsvoering hebben, maar waar het soms net even te krap is om een grote uitgave te doen.

We hebben een ANBI status dus we moeten ons geld inzetten voor doelen van algemeen nut, om die reden kunnen we 
geen individuele ruiters steunen. We hebben een CBF keurmerk en daarom is het belangrijk dat we een factuur ontvangen 
van het hulpmiddel dat is aangeschaft. Zo zijn onze partners, sponsors en donateurs er zeker van dat hun geld echt heel 
goed terecht komt.

Waarvoor kan ik geen financiële steun vragen bij Parapaard?

Wij kunnen geen bijdrage doen om een gat in de exploitatie te dichten. We doen ook geen bijdrage doen aan een 
zorgmanege, voor de dagbesteding of aan paardencoaches.
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Parapaard is onderdeel van Fonds Gehandicaptensport

In Nederland leven 1,7 miljoen mensen met een handicap. Voor hen is sporten vaak niet vanzelfsprekend. Fonds 
Gehandicaptensport ondersteunt sportorganisaties zodat iedereen dichtbij huis kan sporten. Parapaard valt onder het 
fonds en profiteert van administratieve en strategische ondersteuning. Hierdoor kan Parapaard zich richten op haar missie. 
De organisatie heeft een ANBI-status en voldoet aan de eisen van het CBF-keurmerk.

Hoe werkt dat financiële steun aanvragen bij Parapaard?

Via de website van Parapaard. www.parapaard.nl dien je een aanvraag in. Dat kan via het knopje: ‘subsidie aanvragen’ 
laat daar de gegevens van de manege en het project waar je financiering voor zoekt achter. Vervolgens mail je deze 
documenten aan marsha@fondsgehandicaptensport.nl:

-	 De statuten van jullie vereniging/organisatie.

-	 Een begroting (overzicht van inkomsten en uitgaven) van het project.

-	 Een plan van aanpak voor het project. Wat wil je aanschaffen wat ga je er voor doen, hoe gaat het gebruikt 
worden, wie zal het gebruiken etc.

Deze informatie beoordelen we in de commissie en je hoort dan snel of we je aanvraag kunnen toekennen of dat we 
mogelijk nog vragen hebben. We doen eigenlijk altijd aan co-financiering, dat betekent dat we vanuit Parapaard bijna 
nooit het gehele bedrag dat nodig is toekennen. Het is daarom nodig dat je zelf een bijdrage doet en of andere sponsors 
zoekt.

Crowdfunding

Steeds meer maneges willen zelf ook actief geld werven 
om een hulpmiddel aan te schaffen. Dat kan gratis via 
het platform van uniek sporten en een aanvraag via de 
Parapaard website. Ons enthousiaste team helpt je in no 
time op weg om een crowdfunding campagne succesvol te 
starten. En als het de aanschaf van een hulpmiddel is zoals 
bovenstaand beschreven dan is Parapaard graag de 
eerste die een bijdrage doet. Zo helpen we je graag op 
weg. We zien dat de sfeer en onderlinge samenwerking 
op de maneges die crowdfunding inzetten enorm positief 
beïnvloed wordt. Iedereen is trost op het gezamenlijk gerealiseerde resultaat. Wil je er meer over weten? Mail met 
Marsha of Glasten via marsha@fondsgehandicaptensport.nl of glasten@fondsgehandicaptensport.nl

En wie zijn de mensen achter parapaard nu eigenlijk?

Het bestuur van Parapaard bestaat uit drie toegewijde vrijwilligers:

-	 Marielle Wiegmans, voorzitter en oprichter

-	 Jose Letsch, algemeen bestuurslid

-	 Rens Plandsoen, algemeen bestuurslid

Sinds 2024 is Marsha Brink uit het bestuur getreden en werkt ze parttime als projectmedewerker voor Parapaard.
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Nicole den Dulk is onze ambassadeur ze geniet van het leven nu zij en haar paard met pensioen zijn van een indrukwekkende 
internationale G-carrière.

4 x Europees kampioen, 🇩🇰 🇫🇷 🇸🇪 🇳🇱, 2 x Wereld kampioen 🇫🇷 🇺🇸 en Paralympisch ruiter Brazilië.

En natuurlijk zijn er nog vele vrijwilligers actief die je geregeld op de events voorbij ziet komen. Wil jij ook helpen? 
Mail dan even met marsha@fondsgehandicaptensport.nl. We zijn altijd op zoek naar mensen die willen collecteren of 
fondsenwerven tijdens hippische events.

Maneges gesteund in 2025

In 2025 heeft Parapaard steun verleend aan twaalf maneges verspreid over Nederland. Hieronder een overzicht van de 
projecten en bijdragen:

1.	 **Prinses Margriet Manege – Westerbork**: bijdrage voor de aanschaf van het nieuwe paard Rebel.

2.	 **St. Manege Gooi en Eemland**: nieuwe Bucas-winterdekens voor alle paarden.

3.	 **Prins Willem Alexander Manege – Horsi VPG**: bijdrage voor de aanschaf van de Horsi en training van 
instructeurs.

4.	 **De Gravenruiters**: ondersteuning bij de aanschaf van een nieuw paard tijdens een overgangsjaar.

5.	 **Zwartedijkruiters**: bijdrage voor nieuwe paarden.

6.	 **PGM De Baander**: nieuw harnachement voor mennen en huifbedrijden.

7.	 **Stichting De Stalvrienden**: bijdrage voor de aanschaf van een extra pony (‘Herbie 2.0’).

8.	 **Manege ’t Roessingh**: aanschaf van twee nieuwe paarden.

9.	 **Prinses Máxima Manege – Den Dolder**: financiering van koetsiersopleidingen voor huifbedrijden.

10.	 **SGP Schouwen-Duiveland**: bijdrage aan het jubileumfeest voor vrijwilligers.

11.	 **Stichting Huifbedrijden Barneveld**: ondersteuning bij de aanschaf van een nieuw paard ter vervanging van 
Blue.

12.	 **Lis Hartel Manege**: financiering voor een nieuwe bodem van de bos-paddock.

13.	 **Manege zonder Drempels**: nieuwe Rambo Micklem-hoofdstellen voor de paarden.

Merchandise en promotie

Parapaard werkt aan zichtbaarheid door mascottes 
(Kareltje, Karolientje en Grote Kees), een eigen kinderboek, 
een levensgroot promotiepaard en FEI-waardige 
hindernissen. De knuffels worden handgemaakt door 
de Kenana Knitters, een vrouwenproject in Kenia dat 
zelfstandig inkomen genereert.
Met de steun van donateurs, vrijwilligers, bedrijven en 
het Fonds Gehandicaptensport zet Parapaard zich elke 
dag in voor een inclusieve paardensport. Dankzij deze 
betrokkenheid kunnen duizenden ruiters met een beperking 
blijven genieten van de kracht, warmte en vrijheid die 
paarden bieden.
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Indexering tarieven 2026: 
Wat betekent de CPI voor de 
Paardensector?
Bedrijven in de hippische sector staan jaarlijks voor de uitdaging om hun tarieven aan te passen aan de stijgende kosten. 
Een veelgebruikte methode hiervoor is de indexering op basis van de Consumentenprijsindex (CPI), ook wel ‘inflatie’ 
genoemd. Voor 2026 zijn er al diverse ramingen beschikbaar, die maneges een indicatie geven voor hun prijsbeleid.

De Verwachte inflatie in 2026

De CPI meet de gemiddelde prijsontwikkeling van een pakket goederen en diensten dat huishoudens aanschaffen en 
wordt maandelijks gepubliceerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). Hoewel de definitieve CPI-cijfers voor 
2025 (die vaak de basis vormen voor de indexering in 2026) pas later bekend zijn, geven economische ramingen een 
voorlopig beeld:

•	 Ramingen inflatie 2026: Diverse economische bureaus verwachten dat de inflatie in Nederland in 2026 zal 
doorzetten, maar op een gematigder niveau dan in de voorgaande jaren. De meeste prognoses voor de CPI in 
2026 liggen grofweg tussen de 2,3% en 3,0%.

Deze cijfers zijn cruciaal voor maneges. Een indexering met dit percentage is in de praktijk vaak noodzakelijk om de 
stijgende bedrijfskosten te kunnen blijven dekken.

Belangrijke kostenfactoren in de hippische sector

De noodzaak tot tariefverhoging wordt bij maneges gedreven door een aantal specifieke kostenposten, die vaak sterker 
stijgen dan de algemene CPI:

1.	 Arbeidskosten: De lonen in Nederland blijven naar verwachting stijgen, wat een directe impact heeft op de 
exploitatiekosten van maneges, aangezien personeel een grote kostenpost is.

2.	 Voedsel en Strooisel: Prijzen voor ruwvoer (hooi, kuil) en krachtvoer zijn afhankelijk van oogsten, logistiek en 
wereldmarkten, en kunnen sterk fluctueren.

3.	 Energie: De kosten voor elektriciteit en gas, noodzakelijk voor het verwarmen van kantines, verlichten van 
binnenbakken en stallen, blijven een onzekere factor.

Maneges kunnen de CPI-indexering gebruiken om hun bedrijfsvoering gezond te houden.

Aanpassing in de CPI-berekening in 2026

Het CBS heeft aangekondigd dat er vanaf 2026 belangrijke wijzigingen komen in de berekening van de CPI, waaronder:

•	 Nieuw Basisjaar: Het referentiejaar wordt verlegd van 2015=100 naar 2025=100.

•	 Aangepaste classificatie: De samenstelling van het goederen- en dienstenmandje wordt geüpdatet om beter aan 
te sluiten bij actuele consumptiepatronen.
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Hoewel deze wijzigingen de vergelijkbaarheid van de historische cijfers niet beïnvloeden, dienen ondernemers die 
indexeringsclausules in contracten hebben, vanaf begin 2026 rekening te houden met de nieuwe reeks bij het raadplegen 
van de actuele indexcijfers.

Goed nieuws voor BTW plichtige bedrijven: Btw-tarief blijft 9%

Een belangrijke factor die de tarieven in de paardensector niet extra zal opdrijven, is het btw-tarief. Er was sprake van een 
mogelijke verhoging van het verlaagde btw-tarief voor de paardensport (het ‘gelegenheid geven tot sportbeoefening’) 
van 9% naar 21% per 1 januari 2026. Dit plan is echter geschrapt, wat goed nieuws is voor zowel de maneges als hun 
klanten. Het behoud van het 9%-tarief voorkomt een grote extra prijsstijging.

Conclusie

Maneges doen er goed aan rekening 
te houden met een indexering van 
de tarieven die in lijn ligt met de 
verwachte inflatie van circa 2,3% tot 
3,0%. Transparante communicatie over 
de noodzaak van deze aanpassing 
op basis van de CPI en de stijgende 
operationele kosten (voer, loon) levert 
begrip op van klanten en helpt de 
bedrijfsvoering gezond te houden.
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