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Van de redactie

Het is op het moment van schrijven prachtig voorjaarsweer.
Hier in de stal zijn de zwaluwen druk in de weer met het
schoonmaken en inrichten van hun nesten. Kortom, het
wordt zomer!

In dit Klein Hoefblad stellen maar liefst tweel nieuwe FPG
bestuurders zich voor. Er is aandacht voor het verantwoord
starten van het weideseizoen, kennis overdracht en voor het
NK G dressuur 2025 in september! In dit Klein Hoefblad
staat alles over deelname aan de selectie & de proeven.

Wij wensen jullie alvast een mooie zomer!

Jenneke Nijhof T Bineke de Vries

INHOUD
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Federatie Paardrijden Gehandicapten

-onbeperkt met paarden-

Even voorstellen: Jan Steven van Dijk

Ik ben Jan Steven van Dijk, 63 jaar, twee
keer getrouwd en zodoende acht kinderen en
ondertussen ook vier kleinkinderen rijk. Alle
kinderen staan op eigen benen. Ik woon met
mijn vrouw in Barsingerhorn, Noord-Holland,
vlakbij Schagen. We hebben ik zelf drie
paarden.

Ooit begon ik als verpleegkundige in de
gehandicaptenzorg. Daar ben ik acht jaar
geleden weer teruggekeerd, na vitstapjes in de
jeugdpsychiatrie, reclassering, thuiszorg, politiek
en meer. lk ben opgeleid als verpleegkundige,
maar ook als gedragskundige, bestuurskundige
en ... paardencoach. lk werk nu als bestuurder
in de (gehandicapten)zorg bij een organisatie
met eigen en franchise locaties. Zeker tien
locaties daarvan combineren zorg met
activiteiten met paarden. Hiernaast ben ik als
vrijwillig bestuurder betrokken bij de stichting
Dupla, die huifbedrijden in Noord-Holland
Noord aanbiedt.

Ik heb er zin in om met jullie een bijdrage te
kunnen leveren aan de verdere ontwikkeling
van de FPG. Want zeg nou zelf, wat is er
mooier dan mensen met een beperking te
zien genieten van het werken met paarden? In
welke vorm dan ook.

Heb je een vraag of wil je iets met mij delen?
jansteven@gelukenzorg.nl of 0653362988.
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Mijn naam is Aide Roest en ik heb mezelf verkiesbaar
gesteld om toe te treden tot het bestuur van de FPG.
Tijdens mijn studies, vanaf 2004, heb ik mijzelf verdiept
in zorgboerderijen. Dit op zowel bedrijfsniveau als
sectorniveau. Mijn afstudeerscriptie voor de studie
dierwetenschappen ging over regionale verschillen
van zorgboerderijen in Nederland. Na mijn studie
ben ik werkzaam geweest bij het Landelijk Steunpunt
Landbouw en Zorg om het internationale netwerk
“Farming for Health” vorm te geven vanuit Nederland.
Na deze functie ben ik gaan werken bij het Landbouw
Economisch Instituut van Wageningen UR waar ik
onder andere de monitoring van de Multifunctionele
Landbouw onder mijn hoede had en gekeken heb
naar internationale vergelijkingen van multifunctionele
landbouw tussen Nederland en Italié. Ook paard-
gerelateerd onderzoek heb ik gedaan zoals voor
de provincie Limburg en een toekomst visie voor
hippisch onderwijs. In 2019 heb ik een half jaar
als clusterspecialist  Multifunctionele Landbouw en
Paardenhouderij gewerkt voor LTO Nederland om de
functie van Mieke Theunissen waar te nemen.

In 2010 heb ik samen met mijn twee zussen Manege
De Wildhoef in Den Haag gekocht. Deze manege
hebben wij opgebouwd tot het bedrijf wat het nu
is met een eigen ontwikkeld lesprogramma voor
ruiters, een fokkerij programma waarbij we sport-
en manegepaarden fokken en sinds 2019 de eigen
Stichting Zorg op De Wildhoef hebben waar mensen
met een zorgvraag een plek kunnen krijgen op de
manege in de vorm van dagbesteding, coaching en
paardrijles.

Door mijn jaren in het onderzoek en werkzaam te zijn als hippisch ondernemer weet ik hoe belangrijk het is als partijen

met elkaar samen werken in een maatschappelijk kader die eisen stelt aan dierenwelzijn en ook de zorg aan mensen.

Regelgeving voor de zorgboerderijen heeft in de afgelopen 20 jaar vorm gekregen en ook de eisen gesteld aan het

houden van onze paarden worden hoger. Doordat ik zelf letterlijk met twee benen in het hippisch bedrijf sta weet ik

voor welke uitdagingen we staan om ook in de toekomst paardrijden voor mensen met en zonder beperking aan te

kunnen blijven bieden. Met mijn link met de FNRS als ledenraadslid is daar ook de verbinding met de manegebedrijven

in Nederland. Mijn uitgangspunt is dan ook dat we samen sterker zijn dan alleen en veel van elkaar kunnen leren. En

viteraard wil ik mijn kennis, kunde en netwerk graag inzetten voor de FPG.
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Het weideseizoen begint weer!!

Zodra het voorjaar en daarmee het lekkere weer zich aandient, willen we onze paarden graag weer de wei op hebben.

Het is heerlijk om paarden te zien genieten. Maar hoe zorg je voor een verantwoorde overgang van stal /paddock naar
weidegang?In dit artikel delen we praktische tips

Liever iets later

Hoewel veel paarden in april of mei al de wei op gaan, is het beter om te wachten tot na juni met volledige weidegang.
Dan is de grootste groeispurt uit het gras, wat betekent dat het suikergehalte veel lager ligt. Paarden zijn gevoelig voor
suikers in gras, met name fructaan, dat zich ophoopt bij koude nachten en stress in de plant. Door pas na juni te weiden
en het gras eerst te maaien, verlaag je het risico op problemen als hoefbevangenheid en verstoring van de darmflora.

Bouw weidegang geleidelijk op

Laat paarden niet ineens onbeperkt gras eten. Begin met een uvur per dag en breid dit langzaam vit. Strookbegrazing
is hiervoor een effectieve methode: zo geef je gecontroleerd toegang tot een kleiner deel van de wei. Voor gevoelige
paarden kun je graasmaskers gebruiken om de opname te beperken. Geef voor het weiden een portie hooi om de eerste
eetlust wat te temperen en voldoende vezels aan te bieden. Al zullen ze evengoed nog blijven aanvallen op het verse gras.

Niet elk paard is er klaar voor

Sommige paarden kun je beter (nog) niet op de wei zetten. Denk aan paarden met overgewicht, insulineresistentie of een
geschiedenis van hoefbevangenheid. Voor deze dieren is het risico op gezondheidsproblemen bij een verse jonge weide
simpelweg te groot. Supplementen zoals Gluco Balance kunnen bij overgangsfases ondersteuning bieden, maar zijn geen
vervanging voor goed management en dat is, hoe vervelend ook, pas na juni beweiden.

Vezels blijven essentieel

Ook tijdens de weidegang blijft een goede vezelinname belangrijk. Ruwvoer zoals hooi ondersteunt de darmflora en
voorkomt problemen zoals dunne mest. Zelfs als het gras volop groeit, is het zinvol om hooi bij te voeren. Zeker als het
gras jong en suikerrijk is, en weinig structuur bevat.

Zorg voor voldoende beweging

Een paard dat op gras staat maar weinig beweegt, verbrandt de opgenomen suikers niet. Zorg dus voor voldoende
beweging: bijvoorbeeld door training, stapmolens of het actief stimuleren van beweging in de paddock. Actieve paarden
verwerken de voerinname beter en hebben minder kans op problemen met de stofwisseling.

Conclusie: weidegang vraagt om management
Het weideseizoen is een mooi moment in het jaar, maar vraagt wel om zorgvuldige planning. Door het juiste moment te
kiezen, de overgang geleidelijk te maken en oog te houden voor voeding en beweging, geef je paarden een gezonde

start van hun weideperiode. Zo blijft het echt plezierig voor de paarden.

Bron: drs. Annette van Weezel van Equilin
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ressuuy

De exacte dag en ftijd is op dit moment nog niet bekend.

We weten wel zeker dat het een mooi kampioenschap
gaat worden. Voor de leden die niet eerder combinaties
afgevaardigd hebben naar het NK G dressuur bij deze de
voorwaarden voor deelname.

Voor deelname komen vitsluitend ruiters aanmerking met een
beperking die rijden bij een bij de Federatie Paardrijden
Gehandicapten aangesloten bedrijf.

Er zijn 3 klassen voor G ruiters en 1 klasse voor Para ruiters
die normaal gesproken niet deelnemen aan de reguliere
breedtesport of paradressuur wedstrijden van de KNHS.
De beste 6 ruiters per klasse worden uitgenodigd voor de
finale in Ermelo.

Hoe werkt het?

- Kies de proef die aansluit bij het niveau van de ruiter.
- Film de proef met een telefoon (liggend/landscape).

- Maak een YouTube kanaal en plaats de proef als
verborgen. (Let op, niet als prive plaatsen!)

- Mail de link naar bdevries@verenigingfpg.nl en
vermeld de naam van ruiter, bedrijf en de gereden
proef.

- De proef word gejureerd en het protocol wordt
gemaild.

- Filmpjes insturen kan vanaf 1 juni tot 1 juli 20251

- De geselecteerde deelnemers voor het NK worden
voor 20 juli bekend gemaakt en krijgen bericht via
e-mail.

- Deelname is gratisl!
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NK G Dressuur 2025

In 2025 vindt het NK G dressuur niet tijdens het NK
dressuur maar tijdens het Europees kampioenschap
paradressuur van 5 t/m 7 september
Ermelo.

plaats in




PARA DRESSUURPROEF

Rijtijd 5.30 minuten Rijbaan 20 x 40 meter In draf lichtrijden Paard/Pony:
Onderdeel Beoordeling Opmerkingen
+ -

punten | punten

A-K-E-H-C binnenkomen in
arbeidsdraf op de rechterhand

M-X-K van hand veranderen

Tussen K-A-F overgang arbeidsstap

F-X-H van hand veranderen,
daarna arbeidsdraf

C-X halve grote volte rechts

X-A halve grote volte links

Tussen A-F-B overgang arbeidsstap

Tussen M en C overgang
arbeidsdraf

C-X-C grote volte en na enkele
drafpassen paard/pony de hals
laten strekken

10

Tussen C-H-E teugels op maat
maken

11

E-B-E grote volte, daarna doorzitten

12

A grote volte en arbeidsgalop links
aanspringen

P13

A hoefslag volgen en overgang
arbeidsdraf

Voor B arbeidsstap




B-H van hand veranderen H
arbeidsdraf doorzitten

C grote volte en arbeidsgalop
rechts aanspringen

C hoefslag volgen en overgang
arbeidsdraf

Voor B arbeidsstap

B afwenden E rechterhand en
overgang arbeidsdraf

M-X-K van hand veranderen,
daarna doorzitten

A afwenden en arbeidsstap

Tussen X en G halthouden en
groeten

De houding en zit van de ruiter

De beenligging van de ruiter

De handhouding van de ruiter

Juisthuid van de been-, teugel- en
gewichtshulpen

Tempo

Algemene indruk

Constant contact op de teugel

De verzorging van de ruiter en de
pony

Totaal
(max. 120 punten)

Wanneer je vragen hebt mail naar bdevries@verenigingfpg.nl of bel 0646 745415
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Protocol G 1 proef Stap met begeleiding

Datum : Naam :
vereniging: Paard/Pony:
Plaats : Jury :

omschrijving

cijfer

A binnenkomen in stap op de rechterhand

Bij C halthouden en groeten

M X K van handveranderen tussen de balken door

A X A grote volte

Tussen F B M grote stappen maken

C X C grote volte

Tussen H en E halthouden en belonen

Voorwaarts in stap

I (N[O OUN|HIWIN|-

E afwenden en tussen poortje door stappen

o

Bij B rechterhand

Y
Y

Tussen K E H grote stappen maken

=
N

M X K van handveranderen tussen de balken door

(B
w

Tussen F B M slalom sturen

(Y
S

H X F van handveranderen tussen balken door

=
92/

Na de balken pony belonen

[
U

A afwenden en door poortje stappen

(WY
(o))

Tussen X en G halthouden en groeten

=
~

voorwaarts in stap door poortje

[
(00)

C op de rechterhand en pony belonen

(WY
Xo}

Houding en Zit Ruiter

N
o

Algemene indruk Tempo van de stap

N
[

Verzorging ruiter en paard/pony

totaal aantal punten (210)
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Protocol G 2 proef Stap/draf met begeleiding

Datum : Naam :
vereniging: Paard/Pony:
Plaats : Jury :

omschrijving

cijfer

A binnenkomen in stap op de Linkerhand

Bij C halthouden en groeten

H X F van handveranderen tussen de balken door

A X A grote volte

Tussen K en H in draf voor H in stap

M X K van handveranderen tussen de balken door

Tussen F B M grote stappen maken

E afwenden en tussen poortje door stappen

OO0 |IN[ODN|B(WIN|-

Bij B linkerhand

[
o

Tussen B en C teugels langer laten worden

[N
=

Voor H teugels op maat maken

=
N

Tussen H en K in draf voor K in stap

(R
w

Op de langezijde F B M Slalom sturen

(B
D

H X F van handveranderen tussen balken door

[
%2}

Na de balken pony belonen

[T
%2}

A afwenden en door poortje stappen

-
(o))

Tussen X en G halthouden en groeten

-
~N

voorwaarts in stap door poortje

=
00}

C op de rechterhand en pony belonen

(R
o

Houding en Zit Ruiter

N
o

Algemene indruk

N
=

Verzorging ruiter en paard/pony

totaal aantal punten (210)

12

Opmerking :




Protocol G 3 Draf zonder begeleiding (1)

Datum : Naam :
vereniging: Paard/Pony:
Plaats : Jury:

omschrijving

cijfer

A binnenkomen in stap op de linkerhand

Tussen B en M in draf

H X F van handveranderen

E afwenden en door poortje draven

B op de linkerhand

Tussen M en Cin stap

C X C grote volte

VN N[ |WIN|-

op de grote volte 2x belonen

Tussen C en H in draf

[T
>

[
N

E naar F van handveranderen

[
w

E B E grote volte

=
=

Tussen Hen Cin stap

van M naar E vanhandveranderen

=Y
U

Y
(@)

op de diagonaal M- E 4 tellen halthouden

=
~N

voorwaarts in stap

tussen E en K in draf

(Y
00

Y
O

A Afwenden en door poortje draven voor X in stap

N
o

tussen X en G halthouden en groeten

N
[

voorwaarts in stap door poortje

N
=

Bij C op de linkerhand en belonen..

totaal aantal punten (210)

Klein hoefblad
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-:-:.:a*r: Leer de wélzijnssignalen
an jeibaatd ééht begrijpen

- - »

Paarden communiceren voortdurend met ons—niet met woorden, maar via hun lichaamstaal, gezichtsuitdrukkingen en
subtiele gedragingen. Maar hoe goed begrijpen wij deze signalen eigenlijk? En kunnen we leren om er nog beter op te
letten2

Om hier antwoord op te geven, nodigen wij je vit voor een webinar op woensdag 4 juni om 20:00 vur. Tijdens deze
interactieve en leerzame online avond leer je hoe je belangrijke welzijnssignalen bij paarden kunt herkennen, interpreteren

en toepassen in de praktijk.
Waarom is het herkennen van welzijnssignalen zo belangrijk?
Het welzijn van paarden hangt nauw samen met hoe goed wij hun signalen oppikken en erop reageren. Paarden zijn
prooidieren en communiceren vooral via lichaamstaal en gezichtsuitdrukkingen: signalen die gemakkelijk over het hoofd
worden gezien. Door beter te leren kijken en begrijpen, kun je sneller inspelen op hun behoeften en bijdragen aan een
veiligere, positievere omgeving.
Wat kun je verwachten van het webinar?

Lezing door expert:

Dr. Thijs van Loon, dierenarts en Europees specialist anesthesiologie verbonden aan de Universiteit Utrecht, deelt
Zijn expertise over het herkennen en interpreteren van lichaamstaal en gezichtsuitdrukkingen bij paarden.
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Interactieve praktijkoefening:
Je beoordeelt foto’s van paarden véér en na de lezing. Hierbij maken we gebruik van eye-trackingtechnologie
die via je laptop- of mobiele telefooncamera registreert waar je naar kijkt. Zo krijg je directe feedback op
jouw observatievaardigheden.

Bijdragen aan wetenschappelijk onderzoek:

Dit webinar maakt deel uit van een groter onderzoek naar hoe educatie kan helpen bij het verbeteren van het
herkennen van welzijnssignalen. Door mee te doen, draag je dus ook bij aan nieuwe kennis om paardenwelzijn
nog verder te verbeteren.

Toegankelijk voor iedereen:

Of je nu een beginnende ruiter bent, een ervaren paardensporter of gewoon affiniteit hebt met de diersoort,
het webinar is geschikt voor alle niveaus en gratis toegankelijk.

Praktische informatie

== Datum :  Woensdag 4 juni
@ Tiid : 20:00 vur (duur circa 1,5 uur)

Locatie :  Online (deelnemen via laptop of telefoon met werkende camera)
© Kosten : Gratis

Inschrijven  :  https://forms.office.com/e /uUHWW9ZplL2r

Wil je meer weten? Neem gerust contact op met:

Debby Gudden

PhD-kandidaat | Universiteit Utrecht

Docent-onderzoeker | Lectoraat Duurzame Paardenhouderij en Paardensport | Hogeschool van Hall Larenstein
debby.gudden@hvhl.nl
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Paardencoaching:
het paard als hulpverlener

Binnen de organisatie van onze bestuurslid Jan Steven wordt
naast het rijden en huifbedrijden ook coaching met behulp van
paarden toegepast als laagdrempelige vorm van therapie.
Verschillende PluZorg-bedrijven bieden paardencoaching aan.
In dit artikel delen Jan Steven en zijn collega Aniek de Vries
hoe zij coaching inzetten.

Waarvoor zet je paardencoaching in?

Aniek: ‘Het is een laagdrempelige vorm van therapie, ook al
mag het geen therapie heten. We hebben vaak te maken met
cliénten die niet kunnen of willen vertellen wat er scheelt. En met
cliénten die therapieresistent zijn; ze hebben al zo vaak met een
hulpverlener gepraat, dat ze sociaal wenselike antwoorden
geven. Bij paardencoaching maken we gebruik van een ander

- = middel: het paard, dat spanning overneemt. Ook de andere
setting helpt, want cliénten zitten nu niet in een kantoortje met een therapeut. We merken dat mensen vaak tegen het
paard wél beginnen praten. Die informatie geven we terug aan bijvoorbeeld de gedragsdeskundige, die zo’n thema
verder vit kan diepen. Paardencoaching kunnen we daarom heel goed inzetten als voortraject voor een hulptraject. Het
kan cliénten helpen vertrouwen te krijgen in de hulpverlening.’

Jan Steven: ‘Veel therapie is cognitieve therapie. Het voordeel van paardencoaching is dat je minder gebruikmaakt van
de cognitie en meer aansluit bij emotie en gevoel.

Is er bewijs dat het werkt?

Jan Steven: ‘Paardencoaching is een aantal jaren geleden ontstaan in de praktijk. Sindsdien is er serieus wetenschappelijk
onderzoek naar gedaan. Daaruit blijkt dat de signalen die paarden afgeven een bepaalde relatie hebben met de
thema’s die mensen bezighouden. Er is bewijs dat het werkt, maar het is nog een jonge wetenschap.’

Hoe word je paardencoach?

Jan Steven: ‘ledereen kan een bord aan de deur spijkeren met ‘paardencoach’ erop, er is nog geen verplichte certificering.

Maar de paardencoaches van PluZorg hebben niet alleen affiniteit met paarden. Ze hebben ook allemaal een opleiding
gedaan en een diploma behaald, en hebben bovendien een achtergrond in de zorg. Behalve de basisopleiding
paardencoaching hebben zij ook specialisaties gedaan, zoals paardencoaching met teams of met kinderen, systemische
paardencoaching of paardencoaching voor mensen met een trauma. We bekijken op dit moment waar we onze
paardencoaches kunnen laten certificeren, en hoe we structurele bijscholing voor de coaches kunnen organiseren.’

Aniek: ‘Voor PluZorg is de kwaliteit van onze hulpverlening, en dus ook van onze paardencoaches, heel belangrijk. En
vooral die zorgachtergrond is relevant. Stel dat je met een cliént werkt met een psychose, of met hechtingsproblematiek,
dan is het wel van belang dat je weet hoe zich dat vit. Bij PluZorg heeft paardencoaching echt niks te maken met
geitenwollensokken.’
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Voor wie werkt paardencoaching?
m Jan Steven: ‘wij werken vooral met mensen met een verstandelijke
H{lﬂ[[&“““’é‘!'l’ \ : : ‘ o beperking. Daarnaast zijn er cliénten bij wie niefs lijkt te werken, die
""l"‘ R T wel baat hebben bij paardencoaching. Zoals mensen met PTSS en
iw, Ak | dementie/

e . A S Aniek: ‘Ook het UWV maakt gebruikt van paardencoaching bij
2 = | re-integratietrajecten. Verder is het heel goed inzetbaar om in de
— R b R ouder-kindrelatie zaken inzichtelijk te maken, en voor groepen. Wij
hebben paardencoaching ook succesvol ingezet voor onze eigen

e

teamreflectie en voor externe teambegeleiding.’

Kun je een voorbeeld geven van
paardencoaching in de praktijk?
Jan Steven: ‘Stel je een zandbak voor met een paard in de ene hoek
en een team in de andere. Het team krijgt als opdracht het paard in

Bt "2 de andere hoek te krijgen, zonder het aan te raken en zonder dat

ze met elkaar praten. Van tevoren geven we informatie over het gedrag van een paard. In de praktijk kunnen we zien of
ze die informatie hebben opgenomen, en hoe ze samenwerken. Het resultaat van de opdracht is natuurlijk dat het paard,
als kuddedier, de groep vanzelf volgt naar de andere hoek. Maar is er twijfel in de groep, dan staat het paard ook te
dralen. Het is heel informatief om achteraf te bespreken waarom iets wel of niet lukt.’
Aniek: ‘Ik geef paardencoaching aan een jongen die moeite heeft om zichzelf eerlijk vit te drukken tegen hulpverleners.
Maar na 20 minuten bij het paard gaat hij open, en komt er van alles vit. Op zo’n moment stuiter ik zelf van enthousiasme.’
Jan Steven: ‘Je kunt eindeloos kletsen, maar paardencoaching is een beleving die tot inzicht en gevoel leidt. Daar kun je
ongelofelijk helpend mee zijn en verlichting geven, en dat vind ik prachtig.’

Praktijkvoorbeeld

Saskia (36) is aan het herstellen van een burn-out. Ze kampte maandenlang met angst en paniek, en begint zich nu
gelukkig beter te voelen. In het verleden heeft ze veel soorten therapie gehad om te leren dealen met een jeugdtrauma.
Paardencoaching is nieuw voor haar, en ze wil het graag eens proberen. Ze stapt een buitenbak in, samen met paard
Paula.

Paula zoekt onrustig de randen van de bak op. Ze eet hier en daar een grasspriet en staart in de verte. Af en toe komt
ze dichter bij Saskia, met haar snuit richting de voeten. ‘Ze bleef op afstand, zoals ikzelf ook meestal op afstand blijf’,
vertelt Saskia na afloop. ‘Na een tijdje voelde ik me zé moe, alsof mijn voeten mij niet meer konden dragen.’
Halverwege legt Saskia onder leiding van Aniek haar handen op Paula’s buik, later ook haar hoofd op de rug van het
paard. ‘Ze hield haar adem in’, zegt Saskia verbaasd. ‘Pas toen ik me overgaf aan mijn gevoel, ging ze weer ademen.’
Daarna komt Paula snuffelen, zoekt contact, raakt met haar hoofd Saskia’s schouder aan. Er is verbinding.

Na aofloop zegt Saskia: ‘lk vond het erg spannend en
intensief. Het gevoel voor tijd raakte ik helemaal kwiit,
alsof ik uren in die bak heb gestaan. Ik dacht dat Paula
een oordeel over mij had, omdat ze eerst niet dichtbij
kwam. Daarmee had ik mezelf alweer veroordeeld. Ik
voelde me kwetsbaar tegenover Paula, ik hield de rem
erop. Zo ga ik ook met mensen om. lk vind het moeilijk als
anderen zien dat ik struggle op dit moment in mijn leven.
En ik vind het moeilijk om bij mijn gevoel te komen, ik zit
altijd in mijn hoofd.

Wat Paula deed, was heel krachtig om te ervaren. Dat
zo’n groot paard zo subtiel en zo gevoelig kan zijn! En
het mooie is: zij is geen mens, wat zij ervaart kun je niet
manipuleren. En je kunt het ook niet met haar oneens zijn.
Dat ik mag voelen, daarvan ben ik me bewuster geworden.
Wat mij betreft staat dit gelijk aan twintig therapiesessies.’
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Regelgeving

Identificatie & Registratie (I&R)
van paarden

Bij een uitbraak van dierziektes is het belangrijk om snel in actie te komen. Het is dan belangrijk om te
weten waar welk dier staat. Daarom zijn er regels voor de identificatie en registratie van dieren. Met deze
regels ondersteunen we ook de verbetering van diergezondheid en voedselveiligheid. Deze regels zijn niet
vrijblijvend. ledere locatie waar paarden is verplicht om de paarden correct te registreren.

In dit artikel lees je meer over de Identificatie en Registratie (I&R) van paarden.

Paarden in een paar stappen registreren

Bent je eigenaar of houder van een paardachtige (paard, pony, ezel, zebra)? Dan moet het dier een paspoort en chip
hebben. Het is ook verplicht om de locatie waar het dier verblijft te registreren. Dit geldt voor alle paardachtigen. Het
maakt niet vit of je ze voor de hobby of bedrijfsmatig houdt.

Paspoort en chip

De eerste houder van het paard in Nederland zorgt ervoor dat het paard gechipt is en vraagt een paspoort aan bij
een aangewezen instantie. Deze instantie doet ook de geboortemeldingen en de importmeldingen in het Identificatie- en
Registratiesysteem (I&R). Koopt u een paard, kijk dan of het dier goed geregistreerd is en een geldig paspoort heeft.

UBN paardachtigen registreren

De locatiehouder registreert de locatie waar paardachtigen verblijven met een Uniek Bedrijfsnummer (UBN)
voor paardachtigen. Het paard moet dus altijd geregistreerd staan op het UBN van de locatiel Ongeacht of
dit een bedrijffsmatige of particuliere locatie betreft. Meer informatie over het aanvragen van een UBN lees je op:
www.rvo.nl/UBN

Paarden op UBN

De houder van het UBN is verantwoordelijk voor een goede registratie van het paard in het I&R systeem van RVO.
Ook als de UBN houder niet de eigenaar van het paard is. De UBN houder registreert het paard op zijn UBN met een
aanvoermelding in I&R.

Meldingen bijhouden
De houder van het UBN waar het paard verblijft houdt ook meldingen bij in het I&R systeem. Welke meldingen dit zijn,
wanneer en hoe je moet melden leest je op: www.rvo.nl/paarden-melden

Voor meer informatie ga naar www.rvo.nl/regels-paardenhouder.

Bron: Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO)
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