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Van de redactie

Het eerste Klein Hoefblad is iets later dan gepland verschenen.

Het is toch altijd weer een klus om als vrijwilliger een blad te maken.

We willen graag dat het interessant, actueel en visueel ook aantrekkelijk is.

Is dat gelukt? Dat is aan jullie. Feit is wel dat wij blijven hechten aan een ‘papieren’ blad voor onze sector en dat ook
terug krijgen van lezers.

Daarom blijven wij ons best doen om 3 keer per jaar het Klein Hoefblad te vullen met artikelen om jullie te informeren
over mogelijkheden voor je ruiters of deelnemers, zoals het artikel van de SRR. Het ruiterbewijs halen is met de juiste
voorbereiding vaak wel mogelijk voor ruiters met een beperking. De aandacht hiervoor in het KH is wat ons betreft een
voorbeeld van inclusie in de praktijk. Ook de aandacht voor biodiversiteit op paardenbedrijven lijkt voor sommige lezers
wellicht onlogisch maar wij denken dat aandacht voor de kwaliteit van je directe omgeving een grote meerwaarde kan
geven aan je erf en ook aan de beleving van mensen die daar te gast zijn.

De pilot: Wat houdt je tegen?! Wordt op dit moment breder vitgevoerd door studenten
van Aeres hogeschool. De resultaten en de samenvatting van de pilot staan in dit blad.
Het vervolg komt in een later KH uitgebreid aan bod.

Wij wensen je veel leesplezier en wensen je alvast een goede zomer!

Jenneke Nijhof el Bineke de Vries
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PaardenMiep

Iedereen
kan
verbeteren

Ze noemen mij een junk, een bijscholingsjunk wel te verstaan.
Ik hou ervan om continu kennis te blijven ontwikkelen en hoe
mooi is het dat dit op het gebied van paarden kan en mag
doen. Het laatste half jaar heb ik enorm veel cursussen,
workshops, online trainingen en bijscholingen gedaan. Was
ik na elke sessie razend enthousiast? Nee. Heb ik van elke
sessie toch iets meegenomen zeer zeker! Van elke sessie
ben ik beter geworden ook van de sessie waarin ik niets
heb geleerd. Ik kan namelijk steeds beter relativeren
dat mijn verwachting te groot was, dat ik over dit deel
inmiddels heel veel kennis bezit of in het allerergste geval
hoe het absoluut niet moet.

Als je stopt met jezelf uit te dagen om te verbeteren op een
vlak wat voor doelen zijn er dan nog? lk bedoel iemand die
altijd de beste in de klas is krijgt ook minder motivatie om
zijn of haar uiterste best te doen op een volgend project
want ik ben toch wel de beste van de klas. Wat nou als
deze persoon opeens concurrentie krijgt?

Zo werkt dat met onze ruiters idem dito. Oh laat Paula
maar voorover hangen wat zo kan ze prima stappen ze
is er nog nooit van afgevallen. Paula vindt dat wel prima
joh beetje hangen op die knol. Maar wat nou als we Paula
eens gaan uitdagen om zelf rechterop te gaan zitten? En

wie heeft daar behalve

Paula nog meer profijt

van? Jij als begeleider ‘
maar vooral het paard of
de pony waarop Paula scheef aan het hangen is. Maar
toch omdat onze ruiters vaak beperkt, hetzij lichamelijk
hetzij geestelijk, zijn we geneigd om die mensen niet zo

snel hierin te willen vitdagen.

Laatst had ik Sonja te gast. Sonja is een ruiter met spina
bifida. Heel veel te corrigeren aan haar houding, zit en
beweging is er niet. Maar dat moet je niet tegen mij zeggen.
Eerst ging Sonja op de Anky Freerider die de beweging
voor haar maakte. Oh dat wordt morgen spierpijn kreunde
ze al en ik dacht alleen maar we beginnen net. Na 10
minuten op de Freerider hezen we Sonja op de rug van
Zorro 2.0 aka Joker de paardrijsimulator. Een ruiter met
spina bifida beweegt niet zoveel dus dit ritje was vooral
voor mij heel hard werken. Maar ik zal je krijgen dacht ik.
Met behulp van technieken aan de Franklin Methode kreeg
ik Sonja mooi in balans in het midden van Zorro waarbij ze
zelf haar bovenlichaam mooi op wist te strekken.

Bewijs geleverd! ledereen kan verbeteren zolang je
maar wilt.

De namen van Sonja en Paula uit deze column zijn verzonnen om de privacy van de mensen te beschermen.
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SRR Ruiter- en Menbewijs

Het examen voor Ruiter- en Menbewijs is een leuke en leerzame manier om ruiters en menners meer kennis op te laten
doen. Tegelijkertijd leren je leerlingen op een andere manier naar het paard te kijken, met meer oog voor zijn welzijn,
veiligheid en gezondheid. En je ruiters en menners worden zelfverzekerder, door de oefeningen die zij moeten doen.

Een examen kan eenvoudig worden aangevraagd bij de SRR, via e-mail info@ruiterbewijs.nl of info@menbewijs.nl
Natuurlijk zijn we ook altijd telefonisch bereikbaar op 06-21888769

FNRS maneges kunnen via de FNRS het lesmateriaal aanschaffen, de SRR heeft echter zelf haar eigen lesmateriaal online
staan, en dat is gratis toegankelijk voor iedereen. Wij willen namelijk dat zoveel mogelijk geinteresseerden toegang
hebben tot deze informatiebron.

Via onze website https://www.srr-nederland.nl/ kun je alle exameneisen en de lesstof, inclusief informatieve filmpjes,
vinden.

Ook kunnen je leerlingen daar theorie-examens oefenen, ter voorbereiding op het examen.

De exameneisen - Ruiterbewijs
- Een terrein waarop de praktijkproef kan worden gereden

- Geschikte paarden/pony’s die aan de eisen kunnen voldoen en - uviteraard - gezond zijn

- De mogelijkheid tot het rijden van een verkeersrit in de bebouwde kom

De kandidaten moeten het volgende kunnen tonen:

Zelfstandig opzadelen en opstijgen (met behulp van krukje o.i.d.)

- Stap, draf, galop

- Lichtrijden, doorzitten, rijden met 1 hand, doorzitten en beugels vit en weer aannemen
- Galop individueel en als groep, verlichte zit

- Springen van een oxer van ca. 50 cm. hoog en 60 cm. breed vanuit galop



- Rijden onder een boog van slingers, over een zeiltje, door een nauwe doorgang en langs een voertuig met draaiende

motor.

- Rit door de bebouwde kom in groepjes van 2 of 4 (afhankelijk van leeftijd) waarbij juiste verkeerstekens wordt
gegeven en goed gereageerd wordt op de omstandigheden

De exameneisen - Menbewijs
- Een plek waar veilig ingespannen kan worden
- Geschikte paarden/pony’s die aan de eisen kunnen voldoen en - viteraard - gezond zijn

- De mogelijkheid tot het rijden van een verkeersrit in de bebouwde kom

De kandidaten moeten het volgende tonen:
- Zelfstandig kunnen optuigen en inspannen

- Maken van een rit door het verkeer met Achenbach Mensysteem, wendingen met een hand, keertwending links,

correct verkeerstekens geven, inzet groom indien nodig

- Correct vitspannen en aftuigen
Je betaalt een vast bedrag per examenkandidaat en daar zit alles bij inbegrepen, inclusief de levenslang geldige pas.
Daar komen dus geen extra kosten voor lidmaatschap, verzekering etc. bij.
Als de kandidaat zakt voor een onderdeel, betaalt hij/zij zelf natuurlijk wel voor het herexamen.
De theorie examens worden bij voorkeur digitaal afgenomen op een nader af te spreken dag en tijdstip.
Voordeel: je hoeft geen kantine vrij te houden voor het examen, en je kandidaten zijn veel minder gestrest op de
examendag zelf. Een herexamen of mondeling examen kan snel en makkelijk ingepland worden. Natuurlijk kan het theorie

examen ook digitaal op de examendag zelf afgenomen worden.

Wil je meer weten? Neem dan een kijkje op onze website www.ruiterbewijs.nl of bel even naar 06-21888769.
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Zevenhuizen Sociale vaardigheidstraining voor kinderen en pubers met behulp van pony’s versterkt positief zelfbeeld

en zelfvertrouwen

Samen in beweging en Kracht putten
uit Pony Power

Pony Power voor Kids en Paardenkracht voor Pubers. Het zouden zo maar titels kunnen zijn van nieuwe kinderprogramma’s op
NPOa3. In werkelijkheid gaat het om de kracht die kinderen putten vit de omgang met deze edele dieren. Deze unieke landelijke
trainingen worden gegeven in Zevenhuizen.

Kinderen en pubers leren met elkaar, van elkaar en van de pony’s, door in beweging te komen, zelf te doen en te ervaren.
Spelenderwijs aan de slag met pony’s, met elkaar en met plezier.

Thema’s die in beide trainingen aan bod komen zijn, communicatie, je ruimte verkennen, grenzen stellen en bewaken,
samenwerken, balans zoeken en vinden, omgaan met winnen en verliezen en de IK-boodschap. Elk theoriedeel vit het
unieke werkboek dat de kinderen krijgen, wordt gekoppeld aan één of meer praktische oefeningen met pony’s. “Dat maakt
leren leuk! En kinderen en pubers zien hoe de thema’s in de praktijk werken. Wat werkt wel en wat niet. Het enthousiasme
neemt zichtbaar toe en je ziet dat kinderen in enkele weken al vertrouwen op bouwen. Je ziet ze groeien in hun sociale
en emotionele vaardigheden. Ze leren op zichzelf te vertrouwen, hun eigen gedrag en dat van anderen te begrijpen
en durven hun grenzen te verleggen, “aldus Olga Hartman, trainer coach Pony Power voor Kids en Paardenkracht voor
Pubers.

Waarom een cursus met pony’s? “Het is wetenschappelijk bewezen dat kinderen in de nabijheid van dieren veiligheid en

vertrouwen ervaren, dit zorgt voor emotionele balans. De kinderen worden niet beoordeeld of veroordeeld en mogen
geheel zichzelf zijn. Het samenzijn met de pony’s versterkt hun positieve zelfbeeld en geeft meer zelfvertrouwen.
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Maar het werkt ook omgekeerd. Paarden en pony’s zijn erg sensitief en pikken elk signaal feilloos op. De pony’s reageren
op het gedrag van de kinderen. Deze directe feedback zorgt voor essentiéle leermomenten.” voegt de Zevenhuister
Olga Hartman eraan toe. “Het is het DOEN - ERVAREN - LEREN. Buiten bezig zijn en bewegen brengt tegelijkertijd
gevoelens, zintuigen en denkprocessen op gang en versterkt daarmee het effect van de lessen”, voegt Olga nog eraan
toe. “De training wordt gegeven op Stal Bolheim in Zevenhuizen”. Er wordt tijdens de cursus niet op de pony gereden,
alle oefeningen worden vanaf de grond verricht. De trainingen worden gegeven door ervaren coaches die een opleiding
hebben gevolgd tot coach met paarden en zich hebben gespecialiseerd door verdere opleidingen te volgen in het werken
met paarden en met kinderen.

Van groot belang is de sociale en emotionele veiligheid van de kinderen te bewaken, maar ook om de veiligheid en
omgang met de paarden in acht te nemen. Daarom wordt deze training, waarbij er gewerkt wordt met groepjes kinderen,
vaak met een tweetal coaches gewerkt. Er wordt veel geleerd van de paarden, maar zeker ook maken de kinderen
stappen in hun sociaal emotionele ontwikkeling. Op Stal Bolheim hebben de pony’s ervaring in het werken met kinderen
op de grond. De coaches begeleiden de kinderen in diverse oefeningen binnen middels een theorieboek, om vervolgens er
buiten mee aan de slag te gaan met de pony’s. Samen in beweging, Doen-Ervaren-Leren en natuurlijk ook plezier maken.

Als u nieuwsgierig bent geworden hoe uw zoon / dochter met behulp van pony’s letterlijk KRACHTIGER kan worden
met Pony Power voor Kids of Paardenkracht voor Pubers, kijk eens op de landelijke sites www.ponypowervoorkids.nl of

www.paardenkrachtvoorpubers.nl of op https://olgahartman.com

Neem voor een vrijblijvende kennismaking contact op via hartman@bolheim.nl - Olga Hartman
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Pilot: Wat houdt je tegen?

De paardensector heeft veel te bieden voor de samenleving op sociaal, ecologisch en economisch vlak. Tegelijkertijd
is de transitie naar een duurzame paardensector, met aandacht voor de juiste balans tussen dier, mens, en milieu van
groot belang. De hippische ondernemers, zoals maneges, pension- en trainingstallen, vormen het ruggengraat van de
paardensector, en zijn daarom essentieel als het gaat om het realiseren van deze duurzaamheidstransitie.

Er bestaat al veel wetenschappelijk onderbouwde kennis en betrouwbare informatie als het gaat om onderwerpen als
duurzaam paardenwelzijn; duurzame bedrijfsvoering en de natuurlijke integratie van paarden en paardenhouderij in de
groene omgeving. Echter, de implementatie van een groot deel van deze kennis loopt achter bij hippische bedrijven.

Bij het ontwikkelen van concrete, praktisch toepasbare transitie trajecten op weg naar een duurzame paardensector en
-sport speelt goed onderbouwd, betrouwbaar onderzoek een belangrijke rol. Pas dan kunnen we vragen als “Hoe ziet
een duurzame hippische toekomst eruit?”, “Welke kansen en welke vitdagingen komen op ons af?2” “Welke kennis en kunde
hebben wij nodig, en welke ondersteuning vanuit de omgeving is belangrijk?” goed beantwoorden - zodat wij vervolgens
in oplossingen kunnen denken: welke interventies, handvatten of concrete actie plannen zijn nodig om de belemmeringen

of structureel op te lossen.

Pilot onderzoek

Met dit pilot project hebben wij een aanzet gemaakt om de wetenschappelijke methodiek te testen, en bestaande
knelpunten omtrent de implementatie van duurzame maatregelen rondom paardenwelzijn, milieuvriendelijke toepassingen
in het bedrijf en/of de groene omgeving inzichtelijk te krijgen.

Er deden 4 FPG maneges mee, allemaal gevestigd aan de rand van de bebouwde kom, met beperkt eigen land, en
omgeven door land van publieke organisaties. Alle vier maneges hadden een erkend keurmerk op het gebied van
paardenwelzijn.

Tijdens semigestructureerd interviews werd nagegaan welke ambities manegehouders hadden op het gebied van
paardenwelzijn, verduurzaming van de manege en het verhogen van biodiversiteit en of de ambities gerealiseerd waren
of niet. Vervolgens werd in kaart gebracht welke knelpunten of barriéres het realiseren van ambities in de weg staan
of stonden, eveneens welke factoren juiste belangrijk waren voor het implementeren van een initiatief of project. Alle
interviews werden transcribeert en de inhoud geanalyseerd volgens de principes van de thematische analyse met het
“Capability, Opportunity, Motivation - Behaviour (COM-B) model” als deductieve kader.

Resultaten

In totaal werden 34 verschillende ambities vastgesteld. Van de 15 initiatieven gericht op welzijn waren 4 gerealiseerd
en 11 niet gerealiseerd, terwijl van de 15 initiatieven gericht op het verduurzamen van het bedrijff 7 gerealiseerd, 2
gedeeltelijk gerealiseerd en 6 niet gerealiseerd waren. Er waren slechts 4 initiatieven op het gebied van biodiversiteit,
waarvan 1 gerealiseerd en 3 niet gerealiseerd. Uit de resultaten bleek dat de manegehouders over voldoende kennis en
vaardigheden beschikten, of wisten ze wie ze hiervoor konden benaderen, om alle initiatieven uit te voeren. Initiatieven
op het gebied van biodiversiteit mislukten vooral door een gebrek aan duidelijke doelen en de vanzelfsprekendheid van
de schoonheid van de natuur, wat tevens blijkt uit het feit dat er minder initiatieven waren. Verduurzaming van het bedrijf
werd tegen gehouden door een combinatie van gebrek aan prioriteiten en duidelijke doelstellingen, gebrek aan geld en
complexe, ingewikkelde regelgeving. Beperkte ruimte en middelen, maar vooral een gebrek aan steun en communicatie
met externe partijen vormden de grootste belemmeringen voor de uitvoering van welzijnsmaatregelen.
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Deze eerste resultaten schetsen al een duidelijk beeld dat de vitdagingen omtrent het verduurzamen van bedrijven/
maneges vaak zeer complex zijn, en niet altijd terug te voeren op slechts een onderwerp of barriére. Eerste conclusies
laten blijken dat om meer duurzaamheid bij hippische bedrijven te bevorderen, er ingezet moet worden op multimodale
interventies. In het geval van deze eerste pilot groep zou ingezet kunnen worden op b.v. het verankeren van ambities in de
jaarplanen t.b.v. het creéren van meer commitment en draagvlak, tevens doelgerichte fondsenwerving en op relatiebeheer
met relevante stakeholders, b.v. gemeentes of natuurorganisaties.

De komende tijd zal er een vervolg gegeven worden aan deze eerste pilot met als overkoepelende doel het ontwikkelen
van uvitgebreide transitie trajecten voor een duurzamere hippische sector.

Deze pilot studie werd gepresenteerd tijdens de 7. Internationale Netzwerktagung Pferdewissen aan de Hogeschool Bern
in Zwitserland van 13.- 16. april 2023. Kijk hier voor de abstract en poster:
Lhttps://www.bfh.ch/de /aktuell /fachveranstaltungen/internationale-netzwerktagung-pferdewissen/

4 )

“FPG

x Federatie.Paardrijden Gehandicapten van hall

| larenstein

university of applied sciences

Pilot onderzoek
Wat houdt je tegen?

Een knelpunten analyse omtrent welzijns- en
duurzaamheidsambities bij FPG maneges

Deelnemers

* 4 FPG maneges

* Beperkt eigen land, omgeven door land van publieke organisaties

* Gesitueerd aan de rand van de stad

 Tussen de 250 - 400 ruiters per week (combinatie ruiters met en zonder beperking)

e Tussen de 17 - 50 paarden

e Tussen de 6 - 18 medewerkers

* 3 maneges hebben het Keurmerk Paard en Welzijn, 1 manege heeft het Keurmerk Welzijn
en Veiligheid

Methode

« Kwalitatief onderzoek

« Semi-gestructureerde interviews van ca. 2 uur bij 4 FPG maneges

« Vraagstelling gericht op ambities op het gebied van welzijn, duurzaamheid en biodiversiteit
« Data analyse op basis van COM-B model (Michie et al. 2014)

* Onderzoek toestemming ethische commissie (dossiernummer 2022.04)

Resultaten

« In totaal 34 ambities geanalyseerd
« Resultaten per thema samengevat in onderstaande grafieken
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11 ambities niet gerealiseerd
[R——— WELZIINSAMBITIES 4 ambities wel gerealiseerd
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6 ambities niet gerealiseerd
2 ambities gedeeltelijk gerealiseerd
\:m> DUURZAAMHEIDSAMBITIES fes gedeclelik gereatscerd
Intrinsieke factoren Extrinsieke factoren
Motivatie
n-inm:l“n:: :mm Fysiek: Skills, ervaring "‘"’"f:,:‘n:'_‘: g™ Rﬁ:‘::. m:.'.’lm'f w5 °""':: ::;:“ R | Sociaat: knviced aniof etaun
ey Rt BELANGRIJKE REMMERS:
GEBREK AAN GELD;
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=t il peBREcAAN DOELEN NIET OPGENOMEN IN
AANPAK ' . | VERANTWORDING) sTew Boen OFFICIEEL BELEID/JAARPLAN
ERVARNG. ORGANISATIE
EERDERE 'ONVER-
TRAJECTEN SCHILLIGHEID
ONOERIOLWOE
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INTERVENTIES: INZETTEN
e OP INTEGRATIE
KENNIS TE VINDEM DUIDELIJKE FMANGELE DUURZAAMHEID IN
2 poeLeN PRIREL JAARPLANNEN EN
FONDSENWERVING
3 ambities niet gerealiseerd
E““> @ BIODIVERSITEITSAMBITIES 1 ambitie wel gerealiseerd
Intrinsieke factoren Extrinsieke factoren
Motivatie
n-ﬂnn;r:;:‘-;nmm. Fyslek: Skills, ervaring “““‘"f::,'f":em""" R;?::{i.:'mzimmm' TR Sociatinvioed o 3
BELANGRIJKE REMMERS:
GEBREK AAN INTRINSIEKE
ONVOLDORNDR MOTIVATIE EN DUIDELIJKE
L ANO N 01"’““.: MEE BEZIG BESEF BELANG DOELEN
OMGEVING VAN NATUUR STEUN EXOEN
ORGAMISATIE
compLEXE
REGELS ’
WETEN WAAR GEBREK
KENNIS TE VIDEN i INTERVENTIES: INZETTEN
GEBRUIK Was R ST OP INTEGRATIE
ki PARTLIEN BIODIVERSITEIT IN
BEDRIJFSROUTINE EN
by DUIDELIIKE BELEVING + INTEGRATIE IN
DOELEN JAARPLANNEN
Dit onderzoek werd uitgevoerd door dr. Inga Wolfamm, lector Duurzame Paardenhouderij en Paardensport,
Hogeschool Van Hall Larenstein i.s.m. Binke de Vries, codrdinator Federatie Paardrijden Gehandicapten.
- J
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FEDERATIE PAARDRIJDEN GEHANDICAPTEN

BESCHERMVROUWE H.K.H. PRINSES MARGRIET DER NEDERLANDEN

FPG Nieuws
Van de Voorzitter

Een stuk schrijven over de algemene ledenvergadering j.I. als voorzitter voor in het Klein Hoefblad was de vraag die mij
gesteld werd. Dan ga je nadenken en je afvragen wat betekent eigenlijk het woord “voorzitter”.

Volgens de van Dale betekent “voorzitter”:

1. hoofd van het bestuur van een vereniging enz.
2. degene die de leiding heeft van een vergadering

Volgens mij betekent het:

1) Een hoofd zijn van een bestuur is iets wat ik niet zo zie maar meer geloof in de kracht van “samenwerken” met de
andere leden binnen het bestuur, maar ook met de leden binnen de gehele FPG. Het bestuur is vrij nieuw, sinds vorig
jaar april gekozen en begonnen met een nieuwe weg te vinden. Dat is naar mijn mening gelukt. Een nieuwe weg
waarin samenwerken, transparantie, openheid, laagdrempeligheid, welzijn en kwaliteit centraal zullen staan. Het
verleden laten voor wat het is en alleen de goede dingen meenemen naar de toekomst van de FPG

2) Degene die de leiding heeft van een vergadering zie ik alleen noodzakelijk als er een vitloop is qua tijd omdat we
zoveel met elkaar te delen hebben en een voorzitter dan alleen zou moeten ingrijpen omdat er een heerlijke lunch
aansluitend van een ledenvergadering moet wachten

Bij de algemene ledenvergadering 15 april j.I. had ik vooral het gevoel dat er openheid was en dat er op een goede
opbouwende manier met elkaar overlegd werd en meegedacht werd. Goede inbreng en mooie samenwerkingen die er
nu al zijn ontstaan. Een geweldig interessante presentatie van Yieke Elte over wat nou precies paardenwelzijn is en ons ook
aan het denken heeft gezet. Dat was een geweldig interessante ervaring en we hopen dat mede doormeer van dit soort
bewustwordingen meer bestaande en nieuwe leden zich welkom gaan voelen binnen onze organisatie en willen bijdragen
aan een mooie nieuwe toekomst van onze Federatie. |k ben heel erg trots op het huidige bestuur dat in een hele korte
tijd een heleboel organisatorische zaken voor elkaar heeft weten te krijgen en daarop volgende nieuwe ontwikkelingen
in gang hebben gezet die nog verder doorontwikkeld gaan worden. Wij hebben daarbij de scherpte van jullie als leden
nodig en gaan de toekomst in met het volste vertrouwen dat jullie de ondersteuning gaan vinden die wij onze leden graag

willen geven.

Lilian de Kant
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Verslag Algemene ledenvergadering FPG 15 april 2023
Door: Bestuur FPG

De ledenvergadering vond plaats op de centrale- en sfeervolle locatie van BIZ in Amersfoort. De opkomst qua ledental
was niet hoog, laten we dat nog een na- effect van de Covid periode noemen.

Na de opening en een hartelijk welkom aan de aanwezigen van voorzitter Lilian de Kant foonden de aanwezige leden
zich zeer betrokken, hetgeen leidde tot veel interactie en een goede sfeer.

Op de agenda stonden een aantal belangrijke punten waarover besloten moest worden, waaronder de herziening van
de statuten. In de gewijzigde statuten is onder andere de ANBI verplichting voor leden komen te vervallen, daarmee is de
mogelijkheid gecreéerd om een bredere toegang te geven tot het lidmaatschap.

Het tweede punt van stemming was de verzekering die de FPG voor haar leden heeft en die voor vrijwel alle leden
overbodig lijkt geworden maar wel een significante kostenpost vormt.

Derde punt op de stemlijst was het door het bestuur voorgestelde beleidsplan. Op het voorgenomen beleid kwamen louter

positieve reacties.
De ter stemming gebrachte agendapunten werden unaniem aangenomen door de vergadering.

Penningmeester Renee de Graaf gaf de toelichting op de financién van 2022, voor het eerstisin 2022 de accountantscontrole
vervangen door een kascommissie. De kascommissie heeft haar goedkeuring gegeven en vergadering heeft het bestuur
decharge verleent. Voor 2023 heeft zich al een kascommissie gemeld. De bedoeling is dat er vanuit de leden jaarlijks een
nieuwe kascommissie gevormd wordt.

De opleidingen zijn voor de FPG van groot belang, over dit agendapunt werd inhoudelijk goed discussie gevoerd. Een
punt van zorg van de leden is de beschikbaarheid van instructeurs. Het bestuur deelt deze zorg. Vanuit het bestuur wordt
gekeken naar mogelijkheden om de instroom te verhogen zonder concessies te doen aan de kwaliteit.

Bestuurslid Jenneke Nijhof praatte de aanwezigen bij over de ervaringen met het Special Leaders Programma. De leden
die gestart zijn met het SLP zijn erg enthousiast over het programma. Deelnemers zijn erg betrokken en de leerlijn en het
programma zijn goed in te zetten naar individuele mogelijkheden van de deelnemers.

Na een korte koffiepauze was het woord aan Yteke Elte. Yteke is paardenarts en docent/onderzoeker aan de faculteit
voor diergeneeskunde in Utrecht.
Yteke gaf een boeiende presentatie over paardengezondheid en -welzijn. Deze presentatie gaf de aanzet tot gesprek

over het op verantwoorde wijze inzetten van de paarden.

Voor de 3¢ helft stond er een prima lunch klaar, zo konden alle aanwezigen na bijgepraat te hebben huiswaarts!

18



>
z
(-9
<
[ 4
L
]
-
(=]




e
B e o




Op het terrein van het Nationaal hippisch Centrum in Ermelo werd op 26 mei 2023 voor het tweede jaar op rij het NK G

dressuur verreden.

Net als vorig jaar waren de omstandigheden perfect, zonnig een beetje wind, ideaal weer om paard te rijden. Maar liefst

18 combinaties kwamen aan de start in 4 verschillende klasses. Dankzij de inzet van Stichting CAP uit Nijmegen en de

Prinses Maximamanege uit Den Dolder die met paarden,
instructeurs en vele vrijwilligers hun ruiters de mogelijkheid
hebben gegeven te starten op het grote NK Dressuur.

Om te kwalificeren hebben de deelnemers op hun eigen
manege een proef gefilmd en daaruit zijn de deelnemers
voor de finale geselecteerd. Alle FPG leden zijn tijdig
geinformeerd over de mogelijkheid deel te nemen aan dit
evenement. Het zou natuurlijk heel mooi zijn om volgend jaar
met een bredere vertegenwoordiging in Ermelo aanwezig
te zijn, Je doet je ruiters er een groot plezier meel

Jury Maarten Jan Groos heeft naar eigen zeggen enorm
genoten van de fijne proeven maar vooral ook van het
plezier van de deelnemers.

De Deelnemers kregen allemaal een prachtig lint van het

NK, een ereprijs van de FPG en goodiebags beschikbaar
gesteld door Subli en Hoveler.

Klein hoefblad

Het team van Stichting CAP!



A1 stap begeleid
1 Nila Bal, Hero 68,85%
2 Anwar Adroun, Hero 68,46%
3 Rens de Krijger, Chanel 67,31%
3 Siebe de Jong, Chanel 67,31%
4 Marc Buss, Chanel 65,77%

A2 stap-draf begeleid
1 Mees de Graaf, Kassie 70,77%
2 Marissa Verduin, Graits 68,46%
3 Tessa Denissen, Hero 67,31%
4 lvo Wels, Boston 66,92%
5 Chino Bloemendal, Graits 66,54%
5 Lou Lou Wesenhagen, Chanel 66,54%

Proef A8 stap, draf los
1 Ivo Trompert, Graits 69,23%
2 Lisa Kaagman, Kassie 68,85%
3 Yaniero Braafheid, Tankie 65,23%
4 Quirine Hille Ris Lambers, Kassie 63,08%

Proef 88
1 Gabrielle Strumpel, Yfke 67,33%
2 Mikal Maters, Yfke 66,67%
3 Chiara van Emst, Graits 63,00%

We willen langs deze weg V2 Facility als organisator van het NK Dressuur hartelijk bedanken voor het beschikbaar stellen

van de accommodatie en de linten. We komen volgend jaar graag terug!

De afvaardiging van de Prinses Maximamanege met Jury Maarten Jan Groos als stralend middelpunt.
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Doe mee aan het onderzoek:
Paard & Natuur aan huis

Inmiddels kan er niemand meer omheen: volgens het meest recente klimaat rapport van de Verenigde Naties, lopen de
negatieve gevolgen van klimaat verandering veel sneller op dan 10 jaar geleden voorspeld. Niet voor niets zal er de
komende decennia wereldwijd meer dan 33 biljoen dollar per jaar moeten worden vitgegeven om aan klimaatmaatregelen
te kunnen voldoen.

Een biodiverser Nederland

Het beschermen van onze leefomgeving heeft ook voor Nederland de hoogste prioriteit. Nederland is een van de
dichtstbevolkte landen ter wereld, met als gevolg dat natuurlijke biotopen of leefomgevingen verloren zijn gegaan of
versnipperd zijn geraakt door verstedelijking, intensivering van de landbouw en drooglegging van veengebieden. Hierdoor
raken plant- en diersoorten steeds meer van elkaar geisoleerd, wat leidt tot afname of zelfs vitsterven van bepaalde
populaties. In Nederland overheersen hoogproductieve monotone weilanden met Engels raaigras, dat geen ruimte laat voor
bloemen of kruiden, en hiermee nauwelijks insecten, weidevogels of andere dieren aantrekken. Tegelijkertijd verdwijnen
steeds meer (kleine) landschapselementen zoals heggen, houtsingels, kleine bosjes en poelen uit het landschap, terwijl juist
deze verscheidenheid in de natuur essentieel is om de gevolgen van de klimaatverandering op te vangen en zelfs tegen
te houden. Daarnaast zorgt voldoende groen in de onmiddellijke leefomgeving voor een positief effect op de mentale
en fysieke gezondheid van mensen.

In het Nationaal Programma Landelijk Gebied (NPLG) 2022 van de Rijksoverheid wordt duidelijk waar de prioriteiten
en kerndoelen voor de komende jaren liggen: “de biodiversiteit herstellen en een balans bereiken tussen wat de natuur
kan dragen en wat we als samenleving van haar vragen”(LNV, 2022). Er moeten dus snel stappen gezet worden naar een
biodiverser Nederland.

Bijdragen vanuit de paardensector

De paardensector kan hier naar verwachting aanzienlijk aan bijdragen. Immers, in Nederland worden er zo’n 500.000
paarden gehouden op een geschatte 81.000 locaties. Hiervan zijn er 10.000 bedrijffsmatig bezig (denk aan maneges,
pensionstallen, trainings- en handelsstallen), met de overige locaties doorgaans in privé bezit. Uitgaande van een geschat
gemiddelde van 2 ha per perceel, heeft de paardensector minimaal 160.000 ha ter beschikking om bij te dragen aan
een biodiverser Nederland. Immers, bij paardenhouderijen is er per definitie al sprake van een groene omgeving, en
weten we uit eerder onderzoek dat het paardenerf zich vitermate goed leent voor o.a. streekeigen beplanting en het
gericht verbeteren van de biodiversiteit door bijvoorbeeld het plaatsen van nestkasten en het inzaaien van specifieke
kruidenrijke grasmengsels die insecten en vlinders aantrekken, de bodem verbeteren en gezond zijn voor paarden.

Paardenhouders zijn dan ook steeds vaker op zoek naar concrete handvatten om hun bijdrage aan de natuur te verhogen,
en deze meetbaar én zichtbaar te maken. Daarom moet duidelijk worden wat de huidige stand van biodiversiteit is, hoe
we deze kunnen verhogen en vervolgens beheren en monitoren. Welke tools kunnen we aanrijken aan paardenhouders om
naar een betere biodiversiteit te komen die goed is voor de gezondheid van paarden en het milieu?
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Doe mee!

Met het onderzoek Paard & Natuur aan huis willen we samen met particuliere en
bedrijfsmatige paardenhouders in kaart gaan brengen hoe biodivers paardenerven
zijn. Aan de hand van de data ontwikkelen we vervolgens een eenvoudig meet- en
monitorinstrument. Zo kunnen we laten zien hoe de paardensector kan bijdragen aan het
verbeteren van de Nederlandse biodiversiteit. Heb je paarden aan huis, ben je eigenaar
van een paardenbedrijf, of ben je bestuurder van een rij- of menvereniging met eigen

grond? Doe dan mee!

Meedoen houdt in dat je een online vragenlijst invult over wat soort natuur er op jouw paardenerf te vinden is. Hiervoor
heb je geen specialistische kennis nodig, want biodiversiteit laat zich al heel goed bepalen door het aantal verschillende
(kleine) landschapselementen te tellen, dus bijvoorbeeld het aantal bomen, rommelhoeken, heggen of nestkasten.

Het onderzoek ‘Paard & Natuur aan huis’ wordt uitgevoerd vanuit het lectoraat Duurzame paardenhouderij
en paardensport van lector Inga Wolframm aan Hogeschool Van Hall Larenstein, in samenwerking met
Stichting Part-Ner Certificering Natuurbeheer, Federatie Paardrijden Gehandicapten en EquinnoLab. Voor meer
informatie kun je contact opnemen met Inga Wolframm, lector Duurzame Paardenhouderij en Paardensport

(inga.wolframm@hvhl.nl).
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