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Voorwoord

Spanning, het valt niet te
vermijden. We worden dagelijks
geconfronteerd met (hoog)
spanning. Tijdens het maken
van dit magazine heb ik veel
verhalen en ervaringen gehoord
over spanning. Leuke verhalen,
minder leuke en heftige
ervaringen. Het onderwerp
houdt ons allemaal bezig. Je
zoon of dochter heeft morgen
een spreekbeurt op school,

dat kan een beetje “gezonde”
spanning geven bij het ene kind,
maar heftige stress en angst bij
het andere kind.

Spanning op school is een
realiteit voor veel leerlingen,
ouders en leerkrachten en kan
grote gevolgen hebben voor
het welzijn, en de prestaties
van iedereen die betrokken is.
Positieve spanning kan leiden
tot een positieve emotionele
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reactie, zoals een gevoel
van trots en zelfvertrouwen.
Negatieve spanning (stress)
kan echter leiden tot angst,
depressie en andere mentale
gezondheidsproblemen.

We hebben ervoor gekozen om
in dit magazine de verschillende
aspecten van (hoog) spanning
te belichten. In dit magazine
hebben diverse betrokkenen
een bijdrage geleverd vanuit
hun expertise of vanuit hun
persoonlijke ervaring.

Het is belangrijk om te beseffen
dat spanning niet altijd negatief
hoeft te zijn. Een gezonde dosis
spanning kan juist zorgen voor
motivatie en prestaties.

Tekst: Natasja Huisman

Leerlingen, leerkrachten,
ouders spelen met elkaar een
cruciale rol in het voorkomen en
verminderen van spanning op
school.

Ik hoop dat het lezen van dit
magazine bijdraagt aan meer
bewustwording over spanning
op school en dat het jullie
inspireert om aan de slag te
gaan met eventuele preventie
en oplossingen.

Wij blijven ons inzetten voor een
sociaal veilig schoolklimaat voor
iedereen.

Veel leesplezier.

Natasja Huisman




Stichting Veilig Onderwijs Dienstverlening

Onze diensten zijn gericht op
het ontzorgen van scholen

en het bevorderen van de
sociale veiligheid voor alle
betrokkenen. Wij helpen
scholen bij het opstellen en
aanpassen van hun sociale
veiligheidsbeleid, inclusief het
anti-pestprotocol/veiligheids-
protocol, en evalueren dit
jaarlijks. Wij kijken naar wat de
school belangrijk vindt en welke
protocollen verder uitgewerkt
moeten worden. Wij bieden ook
diensten zoals observatie op
school, coaching, mediation,
communicatie, school-
counseling, externe-vertrou-
wenspersoon, workshops voor
leerlingen en ouderavonden om

te werken aan sociale veiligheid.

Wanneer de school voldoet aan
de wet “veiligheid op school”
zal de school het predicaat

“De sociaal veilige school”
ontvangen.

De dienstverlening van
Stichting Veilig Onderwijs is
gericht op het voorkomen

van ongewenste/ gevaarlijke
situaties en het bevorderen
van de sociale veiligheid

voor alle betrokkenen in de
school, waaronder werknemers
onderling, leerlingen onderling,
en werknemers en leerlingen/
ouders. Onze experts werken
samen met de school om aan
de specifieke behoeften van
de school te voldoen en te
werken aan sociale veiligheid.
De diensten die wij bieden

zijn op maat gemaakt om de

school te ondersteunen in hun
inspanningen om een veilige
omgeving te creéren voor alle
betrokkenen.

Predicaat Sociaal Veilige
School/ Beleid

Het predicaat “Sociaal Veilige
School” wordt toegekend aan
scholen die kiezen voor een
preventieve en structurele
aanpak om aan de sociale
veiligheid van kinderen en
personeel te werken. De
“Sociaal Veilige School” -aanpak
is een praktische methode

die zich richt op de specifieke
behoeften en wensen van

de school en bouwt op de
bestaande inspanningen van de
school. De aanpak richt zich op
vier pijlers: signaleren, educatie,
omgeving en beleid. Signaleren
houdt in vroegtijdige detectie
van risico’s en preventie van
problemen. Educatie richt zich
op collectieve preventie door
informatie en voorlichting over
sociale veiligheid. Omgeving
richt zich op het creéren van
een veilige fysieke en sociale
omgeving en beleid richt zich op
afspraken, regels, protocollen,
monitoring en handhaving.
Wanneer een school voldoet
aan deze aanpak, zal het
predicaat “Sociaal Veilige
School” worden toegekend.

Diensten

Onze diensten zijn gericht op
het ondersteunen van scholen

bij het bevorderen van de
sociale veiligheid voor alle
betrokkenen. Dit omvat:

* Observatie op school om
problemen te signaleren en
te voorkomen

» Coaching van teamleden en
leerlingen om vaardigheden
te versterken en eventuele
problemen aan te pakken

» Mediation om conflicten op
te lossen en communicatie te
verbeteren

* Het overnemen van
de communicatie van
betrokkenen bij escalaties om
de situatie te de-escaleren

» School-counseling voor
leerlingen en leerkrachten
om emotionele en gedrags-
problemen aan te pakken

» Externe-vertrouwenspersoon
om een vertrouwensrelatie
te creéren voor leerlingen en
leerkrachten die problemen
ondervinden

* Het verzorgen van
workshops voor leerlingen
om kennis en vaardigheden
te versterken en te werken
aan sociale veiligheid.

* Het verzorgen van informatie
bijeenkomsten voor ouders

* Het verzorgen van studie
bijeenkomsten voor
teamleden

Deze diensten zijn gericht

op preventie, signalering en
oplossing van problemen. Op
deze manier ondersteunen wij
uw school om te werken aan
sociale veiligheid.

Bel ons op 085- 0047947 of maak een afspraak via contact@stichtingveiligonderwijs.nl

voor meer informatie.

Sociaal
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Je zit vast in het onderwijs!
Je wilt eruit, maar waar heen?

Deze twee zinnetjes schoten mij te
binnen, toen ik aan deze column
begon.

Het eerste zinnetje doet me

denken aan kinderen, die in groep

8 gaan beslissen naar welke vorm

van voorgezet onderwijs ze gaan.

Voor velen een moeilijke keus.

- Allereerst spannend of je
toegelaten wordt, gebaseerd op
schoolkeuze.

- De capaciteit van de school,
want vol is vol.

- Is mijn keuze niet te hoog
gegrepen of juist het tegenover
gestelde?

- En waar gaan mijn klasgenoten,
vrienden of vriendinnetjes heen?

- Wat adviseert de school of wat
is de uitslag van testen?

Deze vragen geven ruimte om
nachten van wakker te liggen of
pijn in je buik te krijgen. Dat is toch
niet de bedoeling.

Is de tijd wel juist om na groep 8

al een keuze te maken voor het
voortgezet onderwijs? Bedenk
wel, het zijn nog maar kinderen
rond de leeftijd van 12 jaar. Bij de
leeftijd van 18 jaar is het soms nog
moeilijk om keuzes te maken, laat
staan bij deze leerlingen.

Daarom pleit ik voor een algemeen
voortgezet onderwijs. Deze
leerlingen groeien nog in hun
ontwikkeling, hun capaciteiten

en hun interesses. Door de jaren
heen zouden de leerlingen moeten
kunnen wisselen van studierichting
binnen dat voortgezet onderwijs.
Vaak veranderen de leerlingen
van onderwijstype, omdat ze de
leerstof niet aankunnen Noem het

N
¥ Jat:

Sociaal
Veilig Onderwijs

L R
Je school je lust en Je leven

Doorstromen tussendoor naar een
hoger niveau gebeurt maar zelden.

En verder. Het wonderlijk is dat
ouders zich vaak meer zorgen
maken over de keuze na het
basisonderwijs, dan het kind zelf.
Je hoort vaak de opmerking, dat
je als ouders graag ziet dat je kind
op het hoogste niveau verdergaat.
Waarom eigenlijk? Ben je dan
gelukkiger? Ja, als ouders wel,
maar als kind?! Vandaar dat ik
pleit voor een brede school na

het basisonderwijs. Het geeft rust,
meer plezier om te leren, meer
zelfvertrouwen. Die keuze kan best
later gemaakt worden, wanneer
het kind meer ontwikkeld is.

De schoolkeuze is heilig. Wat zijn
de ouders daar toch druk mee!
Zijn ze altijd zo druk bezig met
zaken in het belang van het kind.
Nou, de eerste dagen van het jaar
werd me wel duidelijk dat dat niet
altijd zo is.

De berichten in de media maken
duidelijk, dat ouders zich niet
voldoende bezig houden met wat
goed is voor het kind.

U begrijpt misschien al waar ik
heen wil. Al die jonge slachtoffers
van het vuurwerk.

Jonge kinderen in de leeftijd van

tussen de 11 en 15 jaar, die ernstig

lichamelijk letsel overhouden

aan het afsteken van vuurwerk.
Aanslagen met messen en/of
pistolen door jongens rond de

17 jaar. Molesteren van nietsver-
moedende voorbijgangers door
jongens beneden de 20 jaar.
Waarom lopen jongeren nog zo
laat op straat?

Waren de ouders daar maar eens
druk mee bezig! Volgens de wet
moet je minstens 16 jaar zijn,
voordat je vuurwerk mag afsteken.
Ben je als ouders niet verant-
woordelijk voor het hebben van
vuurwerk, dat je kind in handen
heeft. Hoe komt een kind eigenlijk
aan dat vuurwerk? Bespreek je
wel met je kind wat de gevolgen
kunnen zijn? Er zijn voorbeelden
genoeg waarbij het misging,
waarbij men achteraf zegt: “ Ik heb
het verkeerd gedaan! Ik had het
niet moeten toestaan”.

Mijn kind(eren) is/zijn me dierbaar.
Mooie uitspraak, maar zijn we ons
wel bewust van die uitspraak.
Vanaf de geboorte hebben we de
liefdevolle opdracht meegekregen
om verantwoordelijk te zijn voor
je kind(eren). En dan denk ik aan
zorgen dragen voor voeding,
scholing, omgang met anderen/
medescholieren, begeleiden in
sociale vaardigheden, bewust

zijn van je plaats binnen de
gemeenschap, je kwaliteiten in
dienst stellen aan anderen/de
maatschappij. Zeker zijn er nog
item te noemen.

Moge we ons, als ouders, bewust
zijn van de moeilijke en zware
taak je kinderen op te voeden/

te begeleiden op weg naar hun
volwassenheid.




Wanneer de klas komt
aangelopen en ik alle leerlingen
begroet met een high five zie ik
dat één meisje zich achteraan
de stoet lachende klasgenoten
huilend inhoudt. Ze kijkt me
smekend aan en ik maak eruit
op dat ze niet naar binnen

wil. Ik kijk haar aan en knik
bevestigend dat ze in de gang
mag gaan zitten en zeg dat ik zo
bij haar kom.

Als ik de klas inloop vermaakt
een aantal leerlingen zich nog
kostelijk om de situatie die
zojuist aan de hand was. Ik weet
nog niet wat er is gebeurd, maar
dat er iets speelt is me duidelijk.
Als ik de klas aan het werk heb
gezet en hen laat weten dat

ik zo terug ben, ga ik naar het
verdrietige meisje in de gang
om te vragen wat er is gebeurd.
Ze snikt in haar handen en zegt
dat ze naar huis toe wil. Ik leg
een hand op haar schouder

en uiteindelijk vertelt ze me
door haar tranen heen wat er is
gebeurd.

Een klasgenoot had haar laten
struikelen beneden in de hal

en ze was hard op de grond
gevallen. Een aantal leerlingen
kwam om haar heen staan toen
ze op de grond lag en lachten
haar uit. ‘Ik ga die klas niet
meer in. ledereen lacht me nog
steeds uit’, zegt ze tegen me. ‘lk
wil nu naar huis!’

Het lukt me om haar ervan

te overtuigen dat naar huis
gaan nu niet de oplossing is.
Morgen zal de drempel om de
klas in te gaan alleen maar
hoger zijn. Wanneer het ergste

Tekst: Award (2015) winnaar Neomi Lotte en docent Nederlands

De kracht van kwetsbaarheid...

snikken over is, neem ik haar
mee de klas in. Ik heb haar net
beloofd dat ik er, zonder dat

zij als klikspaan wordt gezien,
iets aan zal doen. Ik heb tegen
haar gezegd dat als ze aan het
einde van deze les nog steeds
naar huis toe wilt, ze dat mag.
Maar eerst moeten er dingen
uitgesproken worden. |k ben
blij dat ze mij haar vertrouwen
geeft.

We komen de klas in en het
wordt direct stil. Het verdrietige
meisje loopt met gebogen
hoofd naar haar stoel. Ik weet
hoe ik het ga aanpakken,

maar voel me toch ook een
beetje nerveus. Zo heb ik het
nog nooit gedaan. Toch ben ik
ervan overtuigd dat het deze
klas inzicht zal geven en dat de
dynamiek zal veranderen. Ten
goede.

‘Zo kids, ik wil jullie heel graag
een verhaal vertellen, dus

berg je spullen maar weer op.’
Ze kijken verlekkerd, want ze
hoeven niet te werken.

‘Ik wil jullie graag een verhaal
vertellen over een meisje dat
ik goed ken. Toen ze naar de
kleuterklas ging, had ze heel
mooie, lange bruine haren.
Dus we noemen haar vanaf

nu maar ‘het meisje met de
mooie, lange haren’. Zonder dat
ze wist waarom, werd ze door
haar klasgenootjes ‘stinkmeisje’
genoemd.’ Ik knijp mijn neus
dicht als ik dit vertel en een
aantal leerlingen begint te
lachen.

‘Het pesten was begonnen’, zeg
ik. ‘Het meisje met de mooie,

lange haren heeft zich van
groep 1 tot en met groep 8 een
buitenstaander gevoeld. En
nooit besefte ze hoe het kwam
dat het voor haar zo lastig was
om vriendjes en vriendinnetjes
te hebben. Er was een jongen
die haar vaak een knietje in
haar kruis gaf, gewoon omdat
het kon.’

‘Wajoooo!! Dat is niet normaal,
mevrouw!’ roept een leerling.
‘Ook werd ze opgewacht door
klasgenoten en leerlingen uit
andere groepen. Ze werd met
haar fiets de bosjes ingeduwd.
Dan rende ze huilend, zonder
haar fiets naar huis.” Of wanneer
ze haar mooiste jurk aan had
naar het kerstdiner, dan zeiden
haar klasgenootjes dat ze

lelijk en dik was. En toen ze in
groep 7 zat, ontving ze zelfs
dreigbrieven dat ze maar beter
met haar lelijke hoofd uit de
buurt kon blijven, anders zou er
wat gebeuren. Het meisje met
de mooie, lange haren begon
te denken dat ze echt een heel
stom meisje moest zijn, anders
werd er toch niet zo tegen haar
gedaan?’

‘s Avonds huilde ze zichzelf in
slaap en ‘s ochtends zag ze
ertegenop om weer naar school
toe te gaan.”

De kinderen luisteren geruisloos
naar het verhaal dat ik aan

het vertellen ben. Het meisje
dat daarstraks het hardst had
gelachen toen haar klasge-
nootje op de grond lag, huilt nu.
Ik vraag haar wat haar nu het
meeste raakt.

m Veilig Onderwijs



"Mevrouw, ik vind het zo zielig
voor dat meisje. Ze was zo
alleen’, zegt ze.

Ik teken een heel groot hart op
het bord en vertel de leerlingen
dat wanneer je geboren wordt,
je alleen nog maar liefde kent.
‘Dat komt door de warmte, liefde
en zorgzaamheid van je ouders.
Maar wanneer je ouder wordt,
krijg je ook te maken met andere
emoties dan ‘liefde’, omdat
iedereen in zijn of haar leven met
mensen of situaties in aanraking
komt, waardoor je angst, verdriet
of boosheid zult ervaren. Dit
hoort bij het leven. Maar het
zorgt ook voor wat littekens op
je hart. En niemand verdient het
om buitengesloten te worden of
zich niet geliefd te voelen.”

Ik vraag aan de klas of zij iets
kunnen vertellen over wat

een litteken op hun hart heeft
gemaakt. Ze geven mij de
steekwoorden die ik in het hart
schrijf: schelden, slaan, buiten-
sluiten, pesten, ruzie. Ik pak een
wit vel en laat zien dat dit het
hartje van een baby voorstelt.
Een aantal leerlingen heeft al
door wat ik ga doen en ik vraag
hen nog niet te vertellen wat er
gaat gebeuren.

‘Stel je nu voor dat dit het
babyhart is van het meisje met
de mooie, lange haren en dat
wij daar heel hard tegen gaan
schelden.’

‘Stinkmeisje!!!’ roep ik tegen

het witte blaadje en ik vraag
aan één van de leerlingen
hetzelfde te doen.’

‘Nee mevrouw, dat wil ik niet.’

Ik vraag een aantal andere
kinderen of zij wel mee willen
doen. ‘Het is toch maar een
spelletje?’ zeg ik. Ik verkreukel

m Veilig Onderwijs

( ~ R
T 9

het papier en begin erop te
stampen. Slechts vijf van de
eenentwintig leerlingen doen
met mij mee. Bij sommige
meisjes vloeit een traantje over
het gezicht. Ze vinden het zielig
voor ‘het papier’. Maar ook een
heel aantal jongens kijkt bedrukt
en laat merken dat het echt niet
kan wat we doen.

Als we klaar zijn met uitschelden
en stampend vouw ik het papier
weer open en ik vraag aan de
vijf leerlingen die me hebben
geholpen of zij hun excuses
willen aanbieden aan het papier.
Ze beginnen te lachen en
zeggen ‘sorry’. Ik vraag aan de
kinderen of ze me willen helpen
om het blaadje weer helemaal
glad te strijken. Ze merken op
dat dit nooit gaat lukken.

Eén meisje zegt: ‘Ik snap het
mevrouw, nu zijn er littekens op
het hartje gekomen en hoe vaak
je ook ‘sorry’ zegt, ze gaan niet
meer helemaal weg.’

De klas is opvallend stil. 1k
vertel dat iedereen in zijn of
haar leven wat littekens op

zal lopen, maar dat we er met
elkaar voor kunnen zorgen dat
wij elkaar deze littekens in ieder
geval niet geven. Dat we elkaar

-
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accepteren zoals we zijn. Dat
we het voor elkaar opnemen en
vooral niemand buitensluiten.
‘Toen jullie daarstraks de klas
in kwamen’, zeg ik, ‘was er
één klasgenoot die huilend
achterbleef’. Het verdrietige
meisje waar het om gaat,

barst in snikken uit. Een aantal
anderen moet nu ook huilen en
om de beurt zeggen degenen
die haar hadden uitgelachen
dat ze dit nooit hadden mogen
doen.

‘Vanaf nu kun je andere keuzes
maken’, zeg ik tegen de
kinderen. ‘En misschien is er
ook iets dat je nu tegen jullie
klasgenootje wilt zeggen?’

Er worden excuses gemaakt en
er wordt geknuffeld. Sommige
kinderen delen hun verhaal met
de klas over hoe zij ook ooit
zijn gepest. Er is veiligheid en
compassie ontstaan. Ik voel me
trots op mijn kinderen.

Aan het einde van de les vraagt
het meisje dat eerst het hardst
moest lachen aan mij wie nu
eigenlijk dat meisje met die
mooie, lange haren was.

...'Dat was ik.’

Vo



Column Hettie Sipman

Een sociaal veilige school, daar
bouw je samen met alle betrokkenen
aan. Soms zijn er situaties waarop je
als school bijzonder weinig invioed
hebt, die funest kunnen zijn voor
kinderen. Een voorbeeld van zo’n
situatie vind ik kinderen die lijden
onder de scheiding van hun ouders.
Dan is de school als veilige plek
belangrijker dan ooit!

vgv

In onze huidige maatschappij horen
scheidingen bij het leven. Je ouders
scheiden, jijzelf scheidt of iemand

in je naaste omgeving. We krijgen
er allemaal mee te maken. En was
het maar zo, dat omdat iets zo vaak
voorkomt we er daarom goed mee
om kunnen gaan...

Ouders die elkaar tijdens en na

de scheiding blijven bevechten
beschadigen hun kinderen

enorm! Dat zien zij zelf ook, maar
de veroorzaker is dan altijd de
ex-partner. In al zijn lelijkheid vind ik
het ook een fascinerend fenomeen.
Hoe bestaat het dat degene
waarmee je bewust de keuze hebt
gemaakt om samen kinderen te

krijgen (dus een fantastisch iemand
in jouw ogen), opeens de slechtste
persoon op aarde is en het niet
waard is om in de buurt van zijn

of haar eigen kinderen te komen?
Heb je dan slechte mensenkennis
gehad? Hoe bestaat het dat je je
eigen kinderen zo in de steek laat /
manipuleert / voorliegt / betrekt bij
jouw volwassen problemen dat ze
hierdoor een slecht contact hebben
of krijgen met een van de ouders?
Als schoolleider mag ik, vaker dan
me lief is, in gesprek met mensen
die in een vechtscheiding betrokken
zijn. Uiteraard niet tegelijk, dat is
niet mogelijk. Beiden weten hun kant
van het verhaal zo te brengen dat
je inderdaad van de andere ouder
gaat denken dat die niet goed snik
s... tot je die andere ouder spreekt
en dan weer dingen hoort waardoor
je je mening weer gaat bijstellen.
Trouwens, mijn mening doet er
helemaal niet toe, maar je bent toch
een mens en denkt er het jouwe
van. En dan zou ik mensen bij wijze
van spreke met ‘de koppen tegen
elkaar’ willen slaan en ze dwingen
om redelijk met elkaar om te gaan
en samen verantwoordelijkheid
voor hun kinderen te pakken op een
goede manier.

En ik weet uit eigen ervaring hoe
moeilijk dit kan zijn, maar de
kinderen verdienen het om op de
eerste plaats te komen.

De grootste taak van een school in
dit soort situaties is om een veilige
plek te zijn voor de kinderen. Een
plek waar alles ‘normaal’ lijkt en
waar zaken voorspelbaar zijn.
Daarnaast moet je er als school
alles aan doen om voor beide
ouders gesprekspartner te blijven en
neutraal te zijn. Beide ouders blijven
recht houden op informatie over de
ontwikkeling en het welbevinden
van hun kinderen. Dan ben je

als schoolleider soms echt onder
hoogspanning aan het werk en moet
je aan alles denken.

Zo had ik een ‘vader op afstand’ (zo
noemde ik vaders die hun kinderen
niet meer zagen, maar die we wel
een rapport stuurden en die wel

op gesprek kwamen) die ruim na
schooltijd een afspraak had met de
leerkracht van zijn zoon. Dit ging
altijd goed, tot zoon groot genoeg
was om na school zelf door het
dorp te fietsen en hij op het plein
kwam spelen toen zijn vader net op
gesprek kwam. Toen kreeg ik een
hele boze moeder in mijn kantoor
die voortaan gewaarschuwd wilde
worden als er een gesprek was.
Soms is een gezin ‘onder toezicht
gesteld’ (OTS) en heb je als school
ook te maken met een voogd vanuit
Jeugdzorg of de Kinderbescherming.

Hettie Sipman is vaste columnist van het SVO-magazine.

Dit is haar zevende column.
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Tekst: Bart Heeling, 27-1-2023

Lieve juf en meester,

IR ben misschien wat externaliserend

En weet snel ruzies uit te lokken

Die vinden het erg prettig om .
Ay e —— In gedrag uitdagend en zelfs confronterend

kunnen praten. Dat kan ik me van f{/ee[partijen zijn 51']' my Betm,@{en
hen uit gezien voorstellen, maar

toch werk ik daar niet aan mee.
Dan is school niet meer de plek IR heb een verbaal-performale kloof
waar alles normaal lijkt te zijn en
waar zaken voorspelbaar zijn.

En ben met spelling vrij dyslectisch

Dan wordt school de plek waar je Soms [1],{1& Se[gctief dbqf
opeens uit de klas gehaald kunt o .
worden voor een gesprek met een Het is in de Klas best hectisch
voogd.

Daarnaast is altijd een van de
ouders het niet eens met de

voogd en die raakt dan het In de Rleedkamer [ijk iR bang
vertrouwen in school kwijt.

Je ziet een probleem met m'n motoriek,

Ik word onrustig bij veel dynamiek,

Als leerkracht kan je echt van Zie je misschien de samenhang?
betekenis zijn voor kinderen in

deze situatie. Gewoon door vragen o .

te stellen en tijd te nemen voor JHij is constant op zijn hoede
dit kind. Laatst deed een van mijn
leerkrachten dit met een jongen
uit zijn groep die eerst bij papa We zien borderline bij moeder
woonde en mama niet meer zag
en nu bij mama woonde en papa
niet meer zag. O ja, en niet alle

kinderen uit het gezin woonden “}ﬁj is creatief &m goec{onc[ememen
bij dezelfde ouder. De leerkracht

vroeg: ‘Als er een wonder zou en is technisch omfer[ega’. ”
gebeuren, hoe zou je leven er
dan uitzien?’ De jongen tekende
drie huizen: In het midden een worden deze cﬁngen nooit gezegc{
huis waar alle kinderen uit het

gezin samen woonden. Links en

en [kt wel wat autistisch

en vader is narcistisch.”

Maar over Kinderen zonder problemen,

rechts van dit huis een huis voor IR moet aan heel veel c[ingen werken
R °° 2 BT en Rrijg waarschijnlijk nooit een tien

de kinderen mochten naar allebei o

wanneer ze dat wilden... Maar wil je ondanks al deze kRenmerRen

mij vooral als Rind blijven zien?

Een leerling uit je Rlas.

Sociaal 9
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Tekst: Elly Admiraal

Ik ben Elly Admiraal, 63 jaar oud en sinds kort met pensioen.
In het begin van mijn arbeidzaam leven was ik werkzaam in het
muziekonderwijs. Vanaf 2006 switchte ik naar het vmbo. Wat
een openbaring was dat! Lesgeven aan een klas en met een
team verantwoordelijk zijn voor de leerling. Ik vond het heerlijk.
De sociaal emotionele ontwikkeling van de leerling vind ik een
van de belangrijkste ingrediénten voor hun algehele ontwik-
keling. Als mentor/coach en als codérdinator sociale veiligheid
heb ik daar mijn steentje aan kunnen bijdragen.

Nu ga ik mijn passie op een andere manier inzetten en ik krijg
die kans bij Stichting Veilig Onderwijs. Vanuit mijn ervaringen
schrijf ik artikelen voor het magazine, ik kan als vertrouwens-
persoon worden ingezet en ik kan scholen begeleiden om

hun sociaal veiligheidsbeleid te ondersteunen. Een mooie

en veelzijdige uitdaging! Ik hoop met mijn nieuwe ervaringen
inspirerende mensen te ontmoeten, de scholen sociaal veiliger
te maken en zelf ook ervan te leren.

Hoogspanning: een combinatie van werkdruk

en dilemma’s

16 jaar geleden ben ik als
muziekdocent begonnen op
een vmbo en recentelijk ben
ik gepensioneerd. Vanaf de
eerste tot en met de laatste
dag heb ik genoten van het
contact met de leerlingen, van
de sfeer in het docententeam
en van de ontwikkelingen
waar ik aan meegewerkt heb.
Als ik me buig over de vraag
wat hoogspanning in het
onderwijs voor mij betekent,
dan kan ik niet ontkomen aan
een tweedelige uitleg. Op de
eerste plaats is het de enorme
werkdruk wat (hoog)spanning
opleverde. Ten tweede zijn
het de dilemma’s waarmee

ik geconfronteerd werd in

het balanceren tussen de
belangen van de groep en het
individu. Ik kan dit het beste
illustreren aan de hand van een
praktijkvoorbeeld.

Willem (fictieve naam en
werkelijke casus) is een jongen
die in vmbo basis 1 geplaatst
wordt. Daar start hij met veertien
andere klasgenootjes in een
omgeving en een situatie die
nieuw is, niet alleen nieuw voor
Willem maar voor iedereen. De
klas, de verschillende docenten,
de structuur, de vakken, de
regels, alles is veranderd voor
Willem ten opzichte van de
basisschool.

De eerste paar weken gaat het
goed met Willem. Hij maakt zijn
huiswerk, hij let op in de klas,
hij heeft zijn spullen bij zich en
qua gedrag valt hij niet op. Na
de herfstvakantie verandert
Willems’ gedrag. Hij intimideert
en bedreigt andere leerlingen
verbaal. Dat doet hij door ze
direct uit te schelden of indirect
via social media. Als Willem

daarop wordt aangesproken
reageert hij vaak met een
grote mond. Ook leerlingen
van andere klassen worden
betrokken bij Willem zijn
praktijken. Sommige leerlingen
voelen zich sociaal veiliger als
ze Willems’ gedrag kopiéren.
Daarnaast neemt Willem het
steeds minder nauw met de
regels van school en lopen zijn
schoolresultaten achteruit.

Zestien jaar lang ben ik mentor
of coach geweest van elk jaar
weer een nieuwe groep vmbo
basis 1- leerlingen. Er is een
groeiend aantal leerlingen

met cognitieve en/of sociaal
emotionele uitdagingen in mijn
klas. En niet alleen in mijn klas,
maar landelijk gezien vindt

er een toename plaats van
leerlingen die doorstromen van
regulier naar speciaal onderwijs
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en dan met name naar cluster
3/4 scholen’. Deze leerlingen
laten vaak externaliserend
gedrag zien. Het lesgeven en
het coachen van de leerlingen
kost me elk jaar meer energie
door het toenemend aantal
leerlingen die extra zorg
behoeven.

De oorzaak van mijn werkdruk
bestaat uit een aantal
componenten. Allereerst de
extra tijd die het me kost:

de vele gesprekken met de
leerling, niet alleen als het
misgaat maar ook als er
successen worden geboekt.
Dan het hebben van contact
en overleggen met ouders, met
andere betrokken leerlingen,
met de coaches/mentoren van
die leerlingen, met docenten,
met de schoolleiding, met de
zorg en met externe instanties.
Alle handelingen die betrekking
hebben op de leerling moeten
ook nog gearchiveerd worden.

Daarnaast wordt mijn werkdruk
gevoed als ik het niet voor
elkaar krijg om bepaalde
problematieken adequaat aan
te pakken. Ik voel de druk

om voor iedereen een goede
oplossing te vinden. Neem
Willem: ik zie hem worstelen en
zijn best doen terwijl het hem
niet lukt om zijn koppie boven
water te houden. Ik kan hem
niet de structuur, de omgeving
en de begeleiding geven die hij
nodig heeft. Ik zie het verdriet
en de teleurstelling van de
ouders als het negatief gedrag
van Willem zich herhaalt. Als
duidelijk wordt dat het regulier

onderwijs niet haalbaar is voor
hun zoon schamen zij zich
voor hem. De ouders hebben
een negatief beeld van het
VSO wat ik wil ombuigen.
Ondanks goede ondersteuning
van de zorg op onze school
lukt het ons niet om Willem
binnenboord te houden. Dat
alles vind ik frustrerend, ik voel
me handelingsonbekwaam

en machteloos. De hele
situatie raakt mij en ik kan het
moeizaam loslaten.

Zolang Willem in de klas zat en
meedraaide met het reguliere
programma was bij tijd en wijle
de sociale veiligheid ver te
zoeken. Natuurlijk en gelukkig
boekten we ook succesjes en
dachten we soms dat Willem
het zou redden. Maar Willem
trok in zijn ijver om sociaal
geaccepteerd te worden naar
de verkeerde vrienden toe en
zijn gedrag werd van kwaad

tot erger. Uiteindelijk is Willem
in de laatste maand van het
schooljaar na een incident uit de
klas geplaatst en in de rebound
gaan werken. De rebound was
wat leren betreft een verre van
ideale situatie voor Willem. De
groep echter ging erop vooruit.
De andere leerlingen durfden
zichzelf te zijn en hoefden niet
meer stoer of bang te zijn voor
Willem. Ik zag het direct terug in
de positieve groepsdynamiek.

Het behartigen van de belangen
van de groep enerzijds

en het individu anderzijds

levert dilemma’s op wat mij
spanning bracht. Zolang Willem
meedraaide in de reguliere

! https://www.hevo.nl/actueel/nieuws/de-krappe-jas-van-het-speciaal-onderwijs

les voelden andere leerlingen
zich onveilig. Hoelang geloof

je in de individuele leerling en
hoeveel kansen geef je hem ten
koste van de veiligheid van de
groep? Dit zijn vragen waar in
elke situatie andere antwoorden
bij passen. ledere leerling mag
leren van zijn fouten en dat kan
een tijdrovend proces zijn wat
soms de groep kan schaden.

Er zaten niet alleen “Willems”
op school maar ook vele andere
leerlingen met hun eigen
hulpvraag. Met veel plezier en
energie heb ik mijn leerlingen
begeleid naar hun volgend
schooljaar. Het feit dat ik niet
iedereen heb kunnen “redden”
heeft daar beslist geen afbreuk
aan gedaan. En dat is meteen
ook het leerpunt voor mij:
‘redden” kan ook betekenen
dat een leerling van school
gaat. Accepteren dat er niet
altijd oplossingen zijn die voor
alle betrokken optimaal zijn.
Eerder loslaten en erkennen
dat ook ik mijn grenzen heb. En
eerder hulp zoeken, waardoor
de verantwoordelijkheid van de
leerling gedeeld wordt, wat leidt
tot een vermindering van de
werkdruk. Als ik mezelf zestien
jaar geleden was tegengekomen
met de knowhow die ik nu heb,
dan had ik het bij sommige
leerlingen vast anders gedaan.

En Willem, ik zal hem niet
snel vergeten, het was een
memorabel jaar. Hij startte het
tweede jaar in het VSO. Ik ben
blij dat hij deze kans kreeg en
ik hoop dat het goed met hem
gaat!
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Tekst: Paul Van Gestel

Hoogspanning binnen het onderwijs!

Een onderwerp op internet waar
van alles over te vinden is en
vanuit vele kanten belicht is.

In deze bijdrage wil ik het
onderwerp ‘hoogspanning
binnen het onderwijs’ belichten
vanuit mijn rollen als psycho-
sociaal therapeut, counselor en
coach.

De maatschappij van nu geeft
een waas van spanningsenergie
over alle rollen die er in het
onderwijs zijn.

Van bestuurders, directeur,
rector, docenten, vertrouwens-
personen tot aan de leerlingen
en hun ouders met ieder op zijn/
haar eigen innerlijke beleving
levert het naast plezier ook

de nodige spanning op in de
uitvoering van hun rol.

Vanuit mij eigen rol
begeleid ik mensen in
mijn praktijk. Mensen
met emotionele en
psychosociale
problemen,

zoals stress,

angsten

of lichte

depressieve gevoelens.

Als kinderen/jongeren op
school het lastig hebben met
het presteren op het gewenste
niveau heeft dit zijn weerslag
op de jongere/het kind, de
medestudenten, de docenten
en de ouders. Het is voor alle
partijen spannend en het is aan
alle partijen of de spanning kan
oplopen tot hoogspanning en
veiligheid van partijen onder

druk komt te staan.

Als counselor kom je dan vaak
maar met een van de partijen in
gesprek, terwijl het in heel wat
situaties beter is om het issue
met de verschillende partijen
gezamenlijk bespreekbaar

te krijgen en dit gesprek te
begeleiden.

Hiermee is de bron van de
spanning wellicht nog niet
helemaal weg, maar de
omstandigheden en het begrip
waardoor er hoogspanning
tussen partijen ontstaat wel
duidelijker geworden.
Hierdoor is het mogelijk om
concreter met de oorzaak van
de spanning van de jongere/het
kind aan het werk te gaan.
Afspraken over begeleiding
van de participanten rondom

de jongere/het kind zorgt voor
een positieve balans tussen de
participanten.

De directeur van een school
is de spin in het web voor
de veilige sociale cohesie
binnen de school. Hiervoor
zijn de nodige protocollen en
processen ingericht.
Ondanks de preventieve
processen om een sociaal
veilige school te besturen en
deze cultuur te handhaven blijft
het mogelijk dat er incidenten
zijn die de veiligheid in het
geding brengen en acute
hoogspanning in de organisatie
ontstaat.
Incidenten van buitenaf is een
schoolvoorbeeld voor acute
hoogspanning in het kader
van de veiligheid op
school. Dit vraagt een
andere aanpak.
De directeur van de
school heeft een
escalatie team
ingericht voor dit
soort situaties.
Een psycho-
sociaal
therapeut, counselor of
coach is van toegevoegde
waarde om als onafhankelijke
toegevoegd te worden aan het
escalatieteam.
Het escalatieteam krijgt
preventieve coaching hoe om
te gaan tijdens een escalatie en
als counselor of psychosociaal
therapeut begeleid je achteraf
het escalatieteam individueel en
als team met betrekking tot de
gevolgen van het incident.
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Boekentips

Alles wat ik voel

Stine Jensen

Alles wat ik voel gaat

het over je gevoelens:

blijheid, jaloezie,

verliefdheid, verdriet en

alle andere grote emoties

~ komen aan bod.

: Waarom voel je wat je

. voelt? Is het niet erg om
jaloers te zijn?

Kun je jezelf empathie

aanleren?

Jensen schakelt moeiteloos over van een

herkenbaar voorbeeld — Waarom durf ik niet te

zeggen dat ik verliefd op hem ben? — naar een

begrijpelijke uitleg aan de hand van bekende

filosofen zoals Erasmus en Foucault, en vragen

die kinderen tot filosoferen aanzetten — Vind jij

meestal iemand leuk die heel anders is dan jij of

juist iemand die op je lijkt?

Alles wat ik voel is een boek dat kinderen bewust

maakt van hun eigen gevoelens én hen stimuleert

erover na te denken. Maar daarnaast biedt het

ouders en leerkrachten ook een mooi handvat om

allerlei emoties bespreekbaar te maken.

AN ZIVEREN GRIFFEL WiNAAR

STINE JENSEN

Te verkrijgen via www.stinejensen.nl en
diverse boekwinkels

Meester Frank en de Draak

Moniek Vermeulen
Senne heeft een enge
draak in zijn hoofd.

Die draak lacht hem uit.
En als Senne een toets
heeft, gooit de draak
alles door elkaar.

Senne wordt er heel moe
{ van.

' Meester Frank snapt het

FLORENGE WAUTERS i

| helemaal...

D LENHOOEN

LA e ———T——

Een tweede boek over meester Frank die precies
weet hoe hij zijn leerlingen vleugels moet geven...

Meester Frank en de draak is een boek voor
eerste lezertjes.

Het werd geillustreerd door Florence Wauters en
uitgegeven door De Eenhoorn.
www.moniekvermeulen.weebly.com

Koele Bikkels
Inke Brugman en
Renate van Leeuwen

Relaxed voor de Klas
| Stefaan Vanparys
Hoe bouw je een
| goede band op met je

leerlingen?
D |
RELAXED &

Hoe ga je om met
| storend gedrag in de
VOOR DE KLAS |
{ESGEVEN TONDER |

klas?
AR Hoe kun je ontspannen

PR | lesgeven?

~———
e

Het is niet gemakkelijk
om als leerkracht het hoofd altijd koel te houden
en in elke situatie de juiste beslissing te nemen.
Soms neemt de spanning en chaos in de klas
toe en raak je als leerkracht geirriteerd of
overweldigd.

Aan de hand van anekdotes, opdrachten en
speelse illustraties reikt dit boek handvatten aan
voor herkenbare problemen. Of je nu pas in het
vak staat of een doorwinterde leerkracht bent: met
deze handige tips en een flinke scheut passie kun
je de leerkracht zijn die je leerlingen verdienen.

Verkrijgbaar bij de bekende boekenwinkels en
online.

Sociaal
Veilig Onderwijs
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Tekst: Els Hendrikse

Van hoogspanning naar ontspanning

We kennen het allemaal wel,
hoe hoog de spanning is. Dat
kan in de groep zijn, maar ook
in onszelf.

We voelen dan dat alles moet
en dat we tegen deadlines
aanlopen, maar moet alles wel?
Het piepsignaal van de
groepsapp van het werk gaat
steeds en iedere keer voel je de
dwang om de boodschap tot je
te nemen en neem je de tijd die
je toch al te kort komt, om het
met gespannenheid te lezen,
maar moet dat wel?

De mail loopt over en je schift,
in wat is belangrijk, wat kan er
weg en wat moet ik nog lezen.
Maar moet dat wel?

Je krijgt het gevoel dat je nog
even op de socials moet kijken
en dwingt jezelf ertoe om ook
daar tijd aan te besteden, terwijl
de klas op je wacht, maar je
hebt het gevoel dat het moet.
Je ziet wat kinderen die druk
zijn, maar door al het “moeten”
heb je niet zo gauw door wat er
aan de hand is, dus je zet ze
maar uit elkaar, want je voelt,
dat je onder hoogspanning
staat.

Al het werk van de leerlingen
nakijken doe je wel in de
avonduren, maar dan komt je
partner en/of kinderen thuis
die ook nog aandacht van je
vragen. Je hebt al dat werk dat
nog steeds moet gebeuren. Je
voelt de irritatie in je opkomen,
omdat je al zo onder spanning
staat.

In het team loopt het ook al

niet lekker, want het lijkt wel of
iedereen, na zo’'n periode van
lockdown gespannen is. De
sfeer voelt gewoon niet goed en
het geeft je een zeer gespannen
gevoel in je hoofd. En daar wijt
je je dagelijkse hoofdpijn aan.

Je raakt gemangeld tussen het
digitale en het fysieke leven,
zonder dat je het door hebt en
weet dan ook niet meer wat
relevant is en wat niet.



De tijd na de maatregelen,
geven extra stress omdat je het
gevoel hebt dat je niet wordt
begrepen en het lijkt of iedereen
een kort lontje hebt.

Door de hoogspanning lijkt

het of je je gevoel voor de
werkelijkheid lijkt te verliezen,
maar dat wil je niet erkennen,
omdat je niet wilt falen.

De stress loopt zo hoog

op in hoofd, je voelt zoveel
hoogspanning, dat je

uitkijkt naar de vakantie en
ontspanning.

Maar na de voorjaarsva-
kantie, voel je nog steeds die
hoogspanning en zelfs bij je
team zie je geen enkel spoor
van ontspanning.

De spanning loopt zover op dat
00K jij een kort lontje laat zien
naar je partner en/of je kinderen
die er niets van begrijpen.

Je probeert wel te vertellen dat

Beste Lezer,

sommige dingen te veel worden,
maar je voelt je niet gehoord en
weet niet meer wat je nu moet
doen.

Je zoekt een oor bij de socials,
maar daar lees je ook alleen
maar over stress, wat je niet ten
goede komt.

En dan, vinden je collega’s

je huilend in de gang of je
partner vindt je huilend in bed.
Er wordt aan je gevraagd wat
er is, maar je weet het niet, je
voelt je ontzettend moe en ook
wel ongelukkig en je moet nog
zoveel dingen doen.

Je collega’s en/of partner
vonden je altijd zo sterk en zijn
van je geschrokken.

Er worden goed bedoelde
adviezen aangereikt, maar dat
wil je helemaal niet, want er
moet nog zoveel gebeuren.

Je weet eigenlijk dat je onder
hoogspanning staat op dat

Dit verhaal kan iedereen overkomen.

moment van je leven, maar je
wilt het niet zien, tot op de dag
dat je echt niet meer kunt en je
jezelf doodongelukkig voelt.

En dan zit je ook nog met de
school, die van jou verwacht
dat jij een beleidsstuk gaat
schrijven. En omdat het iets is
wat je wel graag wilt doen, maar
niet weet waar te beginnen,
komt het er niet van en ligt het al
drie weken stil. Je zoekt hulp bij
je collega’s maar deze zeggen
er geen tijd voor te hebben.

Het draait in je hoofd. Eigenlijk
heb je een burn out. Je zoekt
hulp bij een psycholoog die een
ellenlange wachtlijst heeft. Je
moet zeker twee jaar wachten,
terwijl je nog zoveel moet doen.
Nu weet je het helemaal niet
meer totdat iemand van je team
tegen je zegt, dat ook stichting
veilig onderwijs hulp kan
bieden.

Zeker na een periode van plotseling stilgezet te worden, want de online lessen zijn ook niet alles, lijkt
het of iedereen gedemotiveerd is.

Dat is gewoon menselijk.

Laat het niet zover komen, als in het bovenstaande verhaal en neem gerust contact met ons op.

Wij hebben goede professionals, zoals coaches, counselors en andere professionals die u kunnen
helpen om u in uw kracht te zetten.

En mocht u ook tegen het maken van uw sociaal veiligheidsbeleid aanhikken, schroom niet om ook
daarover contact met ons op te nemen, want al onze werkzaamheden zijn maatwerk voor uw school.
Tel.nr. 085-0047947 of via de mail contact@stichtingveiligonderwijs.nl

Ik wens u een goed, gezond en een ontspannen voorjaar.

Els Hendrikse, Voorzitter
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Samenwerken doe je zo!

In de klas weet je heel goed
hoe je jouw kinderen kunt
laten samenwerken. Maar de
samenwerking met je collega’s
vraagt om nog wat andere
vaardigheden. In een team
werk je namelijk samen aan de
doelstellingen van de school,
van het team en ook aan je
eigen ontwikkeling. En tijdens
het werken aan die doelstel-
lingen en ontwikkeling kan er
wel eens wat ruis ontstaan.

Duidelijke afspraken

Als er onduidelijkheden zijn,
dan is het belangrijk om deze
bespreekbaar te maken. De een
vindt dat een makkie, de ander
voelt zich daar niet prettig bij.
Het is daarom belangrijk dat
er binnen het team een veilige
omgeving gecreéerd wordt
zodat iedereen zich durft te
uiten zonder angst te hebben
voor eventuele consequenties.
Vertrouwen is daarbij heel
belangrijk.

En daar speelt communicatie
een hele grote rol bij. Tijd en
aandacht voor elkaar hebben
om in een ongedwongen sfeer
met elkaar te bespreken wat
de struggles zijn en waar hulp
nodig is zodat je elkaar kan
helpen, versterkt het team.

Er ontstaat ook onduidelijkheid
als vooraf niet helder is welke
koers er gevaren gaat worden
en hoe het team daar het beste
aan kan werken. Of er zijn over
en weer verwachtingen die

niet uitgesproken worden. Een
taak voor de leidinggevende
om duidelijkheid te scheppen
door het opstellen van een
helder schoolplan en dit te
bespreken met het volledige
team. In dit plan zijn onder
meer het personeelsbeleid en
het onderwijskundig beleid
opgenomen. In het onderwijs-
kundig beleid wordt beschreven

Tekst: Esther Landman

hoe de school invulling geeft
aan de onderwijsdoelstellingen
en hoe dit bereikt gaat worden.
In het personeelsbeleid staat
onder meer de persoonlijke
ontwikkeling van de leerkracht
beschreven en welke bijdrage
het team moet leveren om
kwalitatief goed onderwijs te
leveren.

Schakel ons in

Merk je nu dat het niet helemaal
lekker loopt in het team? Of
hebben jullie nog geen actueel
beleid? Neem dan eens
vrijblijvend contact met ons op.
Bij Stichting Veilig Onderwijs
hebben wij een groot team van
specialisten waar jouw school
ook gebruik van kan maken.

Zo hebben wij specialisten die
je helpen bij het opstellen van
het sociaal veiligheidsbeleid of
specialisten die het team weer
laat draaien als een geoliede
machine. Dat doen wij samen
met jou en tegen een aantrek-
kelijk tarief.




Wie verdient de “People Help the People”
Award 20237

De People Help the People-Award wordt sinds 2013 uitgereikt aan personen, scholen of organisaties die
een initiatief hebben ontplooid om het onderwijs sociaal veiliger te maken.

Oorsprong

De People Help the People-Award is vernoemd naar de song van de Engelse singer/songwriter Birdy.
Haar hit uit 2011 werd grijsgedraaid door Livia van Beelen. In maart 2012 maakte Livia na voortdurende
pesterijen op dertienjarige leeftijd een einde aan haar leven.

In de afscheidsbrief aan haar ouders schreef zij: “Mij hebben jullie niet kunnen helpen, maar help
alsjeblieft andere kinderen.” De boodschap die zij achter liet, is gebaseerd op de song People help the
People van Birdy. Die is bestemd voor iedereen en voor de hele wereld.

God knows what is hiding in this world of little consequence
Behind the tears, inside the lies
A thousand slowly dying sunsets
God knows what is hiding in those weak and drunken hearts
| guess the loneliness came knocking

No one needs...

Stichting Veilig Onderwijs heeft in overleg e 1 | ' E
met de ouders van Livia de People Help the ;1 Q{;y ST S L i }’L;/Q)
People-Award in het leven geroepen. Een ' . iale Erk ing A d G =
onderscheiding die we willen uitreiken aan : Peciale Erkenning Awar -
p?rsonen, teams, scr_].olen die zich in het ) 2007 -2022 ~
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt bij
het streven naar sociale veiligheid op school. De boodschap van Livia san de hele wereld! =
Wie verdient er de “People Help the People” People help the People” -
award 20237 Wilt u iemand, een school, een .

) ) EI
organisatie of een initiatief nomineren? Neem s Hendrikse
dan contact op met Stichting Veilig onderwijs

(D Veiis onderuis 1%‘

via contact@stichtingveiligonderwijs.nl of bel Qe A" B a g~ NG
085-0047947 S
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Een persoonlijk verhaal met een boodschap

Tekst: Marcel van Rijt, autist

Hoogspanning, wat doet dat met mij?

> |l

Afgelopen weken ben ik druk
geweest met de voorberei-
dingen voor mijn presentatie
Autisme & Zelfstigma, die ik als
vrijwilliger van de werkgroep
webinars in elkaar heb gezet.
Voor mij is dat een intensief,
boeiend, maar ook vermoeiend
proces. Daarbij komt dat ikzelf,
maar ook anderen hoogge-
spannen verwachtingen hebben
over het onderwerp.

Allereerst moest ik daarvoor
dan op zoek naar de goede
context en niet in mijn valstrik,
zo volledig mogelijk willen

zijn, stappen. En je voelt het
misschien wel al aankomen,

de context was veel breder

dan de bedoeling was en in de
proefpresentatie had ik te weinig
tijd om mijn zelfstigma zo goed
mogelijk op de kaart te zetten.
Ik heb er veel tijd energie

en moeite ingestopt, met als
resultaat dat ik hoog in de
spanning terecht ben gekomen.

Voor mij, als autist, is hoog in
de spanning terecht komen, te
merken aan de mate waarin ik
overprikkeld ben geraakt. En die
overprikkeling zorgt er dan weer
voor dat ik snel geirriteerd ben,
een kort lontje heb en vooral het
overzicht kwijt raak. Niet leuk
voor mij, maar ook niet voor
anderen.

Een mythe is trouwens dat er bij
overprikkeling sprake is van ‘de
emmer doen overlopen’. Als je
dat zelf wel eens hebt gezien,
zul je weten dat dit kabbelend
gebeurt. Het water loopt
namelijk rustig over de rand. En
dat is bij mijn overprikkeling en
hoog in de spanning zitten echt
niet het geval!

Wat is het dan wel?

Zelf vergelijk ik overprikkeling
en hoogspanning met een
drukvat. ’s Ochtend zit ik na een
nacht, waarin veel gedachten
los komen, in vergelijking met
de doorsnee mens al vrij hoog
in de spanning. Dan ga ik eerst
aan de slag met de ontlading

in de vorm van meditatie en
beweging, de spanning neemt
daardoor af. Door daarna alleen
maar met de dagdagelijkse
zaken aan de slag te gaan, gaat
de druk alweer omhoog. Zijn

er nog extra, vaak uitdagende
en voor mij interessante zaken

en zorg ik niet voor voldoende
ontlading, door ontspanning

en beweging, dan kan de druk
zo oplopen dat mijn drukvat
ontploft. Dan zijn de rapen gaar!

Als er teveel interne of externe
prikkels in korte tijd zijn, zoveel
dat het niet meer met ontlading
verwerkt kan worden, kan er een
soort kortsluiting in mijn hoofd
optreden. Dan kan het gebeuren
dat ik explodeer of dichtklap.
Afhankelijk van de intentie kan er
sprake zijn van een autistische
meltdown, shutdown of als deze
situatie langdurig voortduurt zelfs
van een burn-out.

Bij een autistische meltdown is
mijn omgeving te overweldigend
geworden, wordt mijn zintuiglijke
structuur sterk getriggerd en
heb ik de behoefte om van die
situatie weg te komen en/of te
ontsnappen. Dit doe ik door
mijn vecht- en/of vluchtmodus
aan te zetten. |k reageer dan
vooral naar buiten toe. Bij mij
kan dat zich uiten door verbale
uithalen, zoals schreeuwen en
gillen, tonen van intens verdriet
door verschrikkelijk te huilen en
vroeger zelfs ook door net als
een klein kind op de grond te
gaan liggen, zoals je weleens in
supermarkt tegenkomt.

Om anderen niet onnodig te
kwetsen en/of mijzelf in een
lastige positie te manoeuvreren
kies ik er dan vaak voor om

het (sociale) probleem uit de
weg te lopen of de situatie te
ontvluchten. Daarbij ben ik
slechter benaderbaar.
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Een autistische shutdown is
weer een andere koek. Als ik
mijn natuurlijk reacties op de
omgeving vaak en langdurig
moet onderdrukken en/of
getriggerd wordt door een
situatie en daar mentaal mee
moet zien te dealen, is daar
voor mij sprake van. In plaats
van dat ik naar buiten toe
reageer, slaat dit gevoel bij mij
naar binnen. Ik word er stil door,
kruip in mijn schulp en sluit mij
voor de ander af. Deze voelt
zich daardoor vaak buiten-
gesloten, afgewezen of zelfs
genegeerd. Dat laatste is voor
veel mensen erg kwetsend.

Ter bescherming van mijzelf en
ook anderen ga ik in de bevries-
modus en sluit mij dan voor
verdere prikkeling en nog meer
spanning af, uit zelfbescherming
en ben dan slecht benaderbaar.

Mijn heftigste
vorm van
hoogspanning
is de autistische
burn-out en
daardoor kom

i ik in een crisis.
Na een ingrijpende gebeurtenis,
bijvoorbeeld het overlijden van
een dierbare of het verliezen van
werk, ga ik er vaak al weer snel
tegenaan. Dit voor afleiding en
de ‘niet zeuren, maar poetsen’
mentaliteit die ik vanuit mijn
opvoeding heb meegekregen. In
de tussentijd is er weinig tijd en
ruimte om de ervaring een plaats

te geven en put ik mij eerst
geestelijk uit. Dit gaat ten koste
van mijn concentratie, incasse-
ringsvermogen en weerbaarheid.
Het overzicht raakt uit zicht

en ik richt mij dan vaak op
onbeduidende, veel tijd vergende
details (autistisch trekje, waar ik
dan goed in ben). De uitputting
vindt plaats. Beetje voor beetje
gaat mijn lichaam protesteren
door het aangeven van pijn en
kwalen. Resulterend in uitval van
lichaamsfuncties, zoals verliezen
goed zicht en van slecht lopen
tot niet meer op de benen
kunnen staan. Een ingrijpende
en vooral beangstigende situatie.
De burn-out is compleet als mijn
brein zich dan afsluit door de
continue stress die van dagen tot
jaren kan duren. Ik ben niet meer
benaderbaar en vegeteer voor
mij heen. Een crisis is dan bij mij
een feit.

Hoe kun je mij helpen?

Goed om te weten is dat er
geen sprake van onwil is, maar
wel van niet kunnen. Door hier
rekening mee te houden laat
ander al merken dat je mij wilt
zien, horen en ondersteunen.
Dat is belangrijk voor mij.
Voordat de spanning gaat
oplopen tot stress of erger, is
het voor mij belangrijk dat ik kan
ontspannen en bewegen, er zo
nodig afleiding is en mogelijk
afspraken in een rustige fase
gemaakt kunnen worden. Dat
op basis van de vragen: wat heb

je nodig om niet overprikkeld

of hooggespannen te raken?
Wat heb je nodig in een fase
van autistische meltdown,
shutdown of burn-out? Wat heb
je nodig om ...? Allerlei vragen
om mij weer ‘aan te zetten’ en
maatwerk te kunnen leveren,
waar ik behoefte aan heb.

Zit ik in zo’n situatie dan kun je,
het liefst moet je, bij mij zorgen
voor rust, regelmaat, ruimte en
er vooral respect voor hebben
dat het nu even ‘niet gaat’

voor mij. Dan zorg je voor een
veilige omgeving, waar ik weer
op verhaal en tot mijzelf kan
komen. Al heeft dat vaak wel z’n
tijd nodig.

En nu verder?

De fijne, open en opbouwende
feedback naar aanleiding van
mijn proefpresentatie, heeft

niet als afwijzing gewerkt en is
daardoor geen trigger voor erger
geworden. Inmiddels ben ik al
gestart met het aanpassen van
de presentatie, waar ik steeds
enthousiaster van word en meer
plezier uit kan halen. Het kost
nu geen energie meer, maar
levert die wel op. Daar gaat het
toch om!
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Vacature: Eindredacteur (vrijwillig)

Ben jij op zoek naar vrijwilli-
gerswerk binnen een ambitieuze
omgeving, waar je je liefde voor
schrijven en redactiewerk kwijt
kunt? |s taal echt jouw ding en
heb je een vlotte, foutloze pen?

Lijkt het jou een mooie

ervaring om ons te helpen bij
de artikelen in ons magazine
en het up-to-date houden van
onze website? Wij zoeken

een vrijwilliger die onze kleine
redactie als eindredacteur
minimaal twee tot vier dagdelen
per week wil komen versterken.

Functieomschrijving

Als eindredacteur ben jij de
laatste die naar een tekst

van al onze informatie die wij
naar buiten brengen, alvorens
die wordt gepubliceerd.

Jij controleert artikelen en
reportages inhoudelijk en
fungeert dus op dat gebied als
eindstation in het productie-
proces van ons magazine en
informatiefolder en alle andere
vormen van onze uit te dragen
boodschap.

Als eindredacteur controleer
je niet alleen, maar produceer
je ook. Tevens word jij ons
contactpersoon voor onze
uitgever en werkt daar op een
zeer nauwkeurige
manier mee samen.

Wat wil jij ons bieden

Het opbouwen van een
redactie voor ons magazine
en ander informatiemateriaal
Je beschikt over een goed
taalgevoel

Leiding geven aan de
redactiemedewerkers

Het controleren van alle
bijdrage in ons magazine en
ander materiaal op de inhoud
en corrigeert op taal- en
spelfouten

Het nagaan of de gegeven
informatie juist en volledig is
Het nagaan of in alle
artikelen alle geldende
juridische en ethische regels
in acht zijn genomen

Zorgen dat de inhoud van
het magazine voor iedereen
leesbaar is

Het aandragen van
suggesties bij de
redactieleden aan

Het aansturen en begeleiden
van redactiemedewerkers
In samenspraak met de
uitgever het verzorgen
van een layout van het
magazine

Het zorgen dat de
redactie deadlines
haal

» Het tijdig aanleveren van het
magazine, folder of ander
materiaal bij onze uitgever

Wat wij jou bieden

» Je komt te werken in een
klein hecht team met zeer
talentvolle mensen

» Je krijgt de ruimte om
zelfstandig te werken met
veel eigen inbreng

» Jouw werk is erg belangrijk
VOOr onze organisatie en
wordt zeer gewaardeerd

» Je hebt de mogelijkheid
om (een deel van je)
werkzaamheden vanuit huis
te verrichten

* Door ons uitgebreide netwerk
leer je hoe de schoolsector in
elkaar zit en werkt

Herken jij jezelf in bovenstaand verhaal en ben je geinteresseerd?
Stuur je brief, cv of eventuele vragen aan directie@stichtingveiligonderwijs.nl
of bel ons voor een afspraak 085- 0047947
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